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Programa de acgdes de sensibilizagfio e capacitacgéo

O presente projeto visa a elaboracdo de uma candidatura ao concurso publico
Programa para a Incluséo e Cidadania (PIC). Este programa pretende, através
de agdes de sensibilizagdo e capacitagdo dirigidas a publicos estratégicos,
promover na sociedade portuguesa a inclus@o e o exercicio pleno da cidadania
das pessoas com deficiéncia.

Fundamentagdo

A escolha metodolbgica para o desenvolvimento de um programa de agdes de
capacitac¢do e sensibilizagdo para a incluséo, com foco especifico no autismo,
assenta num quadro normativo, ético e estratégico de direitos humanos,
consagrado na Convengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD), ratificada por Portugal em 2009. Este instrumento
internacional vincula juridicamente os Estados Partes a garantir e promover os
direitos das pessoas com deficiéncia, reconhecendo o seu direito &
autodeterminacdo, participacdo plena e incluséo em todas as dreas da vida e
da sociedade.
A metodologia adotada parte do modelo relacional e biopsicossocial da
deficiéncia, que desloca o foco da limitagdo individual para a interagéo entre a
pessod e as barreiras existentes no meio, sejam elas fisicas, comunicacionais,
atitudinais ou sociais. Neste sentido, a promoc¢do de uma sociedade
verdadeiramente inclusiva implica agdes estratégicas de sensibilizagdo e
capacitagdo, com impacto na mudanga de atitudes, praticas profissionais e
estruturas institucionais.
Em particular, o artigo 8.° da CDPD estabelece o dever dos Estados em promover
programas de sensibilizagdo sobre os direitos e a dignidade das pessoas com
deficiéncia, destacando a importdncia da eliminagdo de preconceitos e da
valorizagéo das capacidades individuais. A metodologia do programa proposto
responde a este imperativo, ao procurar:
e Promover o conhecimento e a compreens@o do autismo, nas suas maltiplas
expressodes, como parte da diversidade humana;
e Desconstruir estigmas e preconceitos associados ao espectro do autismo,
muitas vezes enraizados na sociedade e refletidos nas praticas institucionais;
e Capacitar os diferentes publicos-alvo (profissionais, familias, pessoas com e
sem deficiéncia e comunidade em geral) para a adogéo de abordagens
inclusivas, individualizadas e centradas na pessoq;
e Incluir as préprias pessoas autistas e promover o seu empowerment como
participantes ativos no processo, reconhecendo o seu papel como agentes
de transformacdo social.
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A Estratégia Nacional para a Inclus@o das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025, os
objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e a Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia sdo pilares fundamentais que norteiaom, desde
sempre, a atuacdo da Inovar Autismo, mas que também devem ser
considerados orientadores para qualquer acdo formativa que vise promover a
cidadania e a inclusdo. Reunir estes trés instrumentos permite construir uma
base sélida e coerente para uma formacgdo que traduza, na pratica, os principios
de igualdade, acessibilidade e participagdo plena das pessoas com deficiéncia.
A articulacéo entre estes documentos garante uma abordagem abrangente —
alinhando politicas nacionais, compromissos internacionais e metas globais de
desenvolvimento sustentdvel — e reforgca a necessidade de capacitar os
publicos estratégicos que atuam diretamente na concretizagdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

A Estratégia Nacional para a Incluséo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025
(ENIPD) reforca esta linha de atuacgéo, destacando a capacitagéo e
sensibilizagdo como instrumentos fundamentais para a transformacgdo social e
melhoria das respostas educativas, sociais e profissionais. Ao mesmo tempo,
articula-se com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda
2030, assumindo uma perspetiva transversal de justica social, igualdade e
cidadania. Coincidentemente, a metodologia do programa assenta em
principios orientadores como:
e Participagdo ativa e representativa das pessoas com deficiéncia, em
especial das pessoas com autismo;
¢ Intersetorialidade, envolvendo os diferentes contextos de vida — educag¢do,
sadde, emprego, cultura, justica, entre outros;
¢ Flexibilidade e adaptabilidade, reconhecendo as caracteristicas especificas
de cada territorio, instituicdo e grupo-alvo;
e Base empirica e cientifica, integrando evidéncias atualizadas sobre praticas
inclusivas e estratégias de apoio eficazes;
e Acdo-reflexGo-agdo, promovendo ciclos continuos de aprendizagem e
transformagdo.

Ao operacionalizar estas acoes, pretende-se ndo apenas aumentar o nivel de
conhecimento técnico sobre o autismo, mas também fomentar uma
consciéncia coletiva capaz de reconhecer e valorizar a diferenga, criando
ambientes mais acessiveis, empdticos e inclusivos.

A estrutura apresentada é organizada pelas Tipologias A, B e C e reflete uma
abordagem sistemdatica a capacitagdo para a cidadania e inclusdo das pessoas
com deficiéncia. Cada tipologia agrupa dreas tematicas especificas onde, para
cada acdo, apresenta-se a especificag@o do ODS (1. Erradicar a pobreza; 2.
Erradicar a fome; 3. Sadde de qualidade; 4. Educacdo de qualidade;
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5. Igualdade de género; 6. Agua potdvel e saneamento; 7. Energia limpa e
acessivel; 8. Trabalho digno e crescimento econdmico; 9. IndUstria, inovagdo e
infraestruturas; 10. Reduzir as desigualdades; 11. Cidades e comunidades
sustentdveis; 12. Consumo e produc¢do responsaveis; 13. A¢do climatica; 14.
Proteger a vida marinha; 15. Proteger a vida terrestre; 16. Paz, justica e instituigées
eficazes; 17. Parcerias para a implementacdo dos objetivos) e do eixo da ENPID
(EIXO I. CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO; EIXO Il. PROMOCAO DE UM
AMBIENTE INCLUSIVO; EIXO Ill. EDUCACAO E QUALIFICAGAO; EIXO IV. TRABALHO,
EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL; EIXO V. PROMOCAO DA AUTONOMIA E VIDA
INDEPENDENTE; EIXO VI. MEDIDAS, SERVICOS E APOIOS SOCIAIS; EIXO VII. CULTURA,
DESPORTO, TURISMO E LAZER; EIXO VIIl. CONHECIMENTO, INVESTIGACAO e
INOVACAO).

Em suma, a opgdo metodoldgica adotada ndo se limita & transmissdo de
conteldos, mas visa a criagcdo de uma cultura de inclus@o, coerente com os
compromissos naciondis e internacionais assumidos por Portugal, promovendo
a equidade, o respeito pela diversidade e o pleno exercicio de cidadania das
pessoas autistas.

Objetivos e Fases de Implementacéo

O projeto “Impulsionando Direitos, Transformando Vidas” (IDTV) pretende
desenvolver naRegido Norte, Centro, Algarve, Alentejo e na Area Metropolitana de
Lisboa 32 agdes de sensibilizagdo e capacitagdo dirigidas a publicos
estratégicos com os seguintes objetivos:

e Promover na sociedade portuguesa a incluséo e o exercicio pleno da
cidadania das Pessoas com deficiéncia;

e Sensibilizar atores estratégicos para as necessidades e responsabilidades
inerentes ao reconhecimento dos direitos, dignidade e inclusdo das Pessoas
com deficiéncia e suas familias;

e Sensibilizar os agentes de diversas dreas de intervencdo, a reconhecer e
implementar medidas promotoras da autonomia e participagéo com base
nas capacidades e talentos de cada pessoq, concretizando o acesso Ao
exercicio da cidadania.

As agbes de capacitacdo destacam-se pela garantia de padrdes de exceléncia
e de inclusdo/autorepresentacdo, através da vasta experiéncia e qualidade da
equipa técnica interna da Inovar Autismo, de oradores externos qualificados e de
oradores com deficiénciaq, incluindo pessoas autistas.
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O projeto “Impulsionando Direitos, Transformando Vidas” (IDTV) estrutura-se em
5 fases de implementagdo:

i)Apresentacdo/divulgacéo a diferentes publicos;

i) Elaboragao dos médulos/conteddos das agdes e agendamento das mesmas;
iii)Implementacdo das agées;

iv)Divulgacéo e disseminacdo de resultados;

v)Avaliagdo, sustentabilidade e follow-up do projeto

Metodologia

A capacitacgdo para a Inclusdo e Cidadania requer a implementagdo de
metodologias participativas e ativas, capazes de promover uma aprendizagem
significativa e um envolvimento efetivo dos participantes através de agdes de
capacitagdo presenciais, assincronas e sincronas. As metodologias
selecionadas serdo aplicadas em todos os moédulos: Expositiva, Participativa,
Estudos de caso através do trabalho colaborativo, Role-playing e Dindmicas de

grupo.

1. Metodologia Expositiva: Apresentagdo dos conteudos oralmente
através de slides, videos, quadros, sobretudo para dar a conhecer fatos,
conceitos fundamentais e diretrizes.

2. Metodologia Participativa: Método que envolve a ativa participagdo
dos formandos na construgdo do seu préprio conhecimento através de
perguntas, brainstorming, debates e partilhas de experiéncias, com o
acréscimo de recursos tecnoldgicos e digitais como ferramentas de
apoio ao ensino e a aprendizagem, facilitando a criagdo de ambientes de
aprendizagem inovadores e inclusivos.

3. Estudos de caso/Trabalho colaborativo: Esta metodologia envolve a
organizagdo dos participantes em pequenos grupos para discutir temas
e analisar/solucionar estudos de caso.

4. Role-Playing: Os formandos representam papéis em situacoes
simuladas, possibilitando a exploragd@o de diferentes perspetivas, atitudes
e comportamentos.

5. DinGmicas de Grupo: Atividades prdticas e interativas para estimular a
coesdo, reflexdo coletiva, a resolugcdo de conflitos e o desenvolvimento de
competéncias sociais.
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Operacionalizacéo das Agdes

As Acdes de Capacitagdo estruturam-se em maddulos tematicos, com enfoque
nas dreas definidas nos objetivos apresentados posteriormente. Pretende-se
alcangar uma abordagem flexivel que visa acomodar as diferentes
disponibilidades, interesses e necessidades dos destinatdrios.

As acgodes realizadas presencialmente deverdo reunir o minimo de 10
destinatdrios, uma vez que serdo utilizadas metodologias ativas e
acompanhamento continuo de apoio individualizado e adaptado das
necessidades de cada formando.

A avaliagdo das agdes serd continua através da observagdo e feedback durante
as atividades; da autoavaliagdo e reflexdo; de inquéritos de satisfacdo; de
quizzes de escolha mdultipla para testar o conhecimento dos formandos e
através do follow-up e acompanhando o Pés-programa.
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Tipologias

TIPOLOGIA A

Al - Promogdo dos Direitos das Pessoas com deficiéncia

Duracgdio: 12h.
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatdarias: Todos os puUblicos estratégicos.
Entidades Beneficidarias: Todas as entidades elegiveis.

Eixo | — Cidadania, Igualdade e N&o Discriminagdo.
ODS 10 — Reducgdo das desigualdades e ODS 4 — Educagdo de qualidade.

Objetivo central:

Promover a compreensdo, valorizagdo e aplicagdo dos direitos das Pessoas com
deficiéncia, reforgando praticas inclusivas na sociedade e reconhecendo o papel
de cada pessoa enquanto agente promotor de inclusdo.

Objetivos especificos:

e Compreender a importéncia da promog¢do dos direitos das Pessoas com
deficiéncia.

e Conhecer conceitos fundamentais sobre deficiéncia e neurodiversidade.

e Analisar a evolug¢do histéria do conhecimento sobre o autismo.

¢ |dentificar as mudancgas historicas nos paradigmas de incluséo.

e Analisar as principais barreiras ao exercicio pleno dos direitos.

e Explorar documentos nacionais e internacionais enquadradores dos direitos
das Pessoas com deficiéncia.

e Promover prdticas que assegurem igualdade de oportunidades, autonomia e
participacdo ativa.

¢ Valorizar a acessibilidade como condi¢cdo indispensdvel a inclusdo.

¢ |dentificar o papel de diferentes agentes na promogdo da inclusdo.
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Estratégias Metodolégicas:
¢ Método Interrogativo: Dindmicas de perguntas-respostas e reflexdes
coletivas sobre conceitos e casos praticos.
e Método Expositivo: Apresentacdo estruturada de conteldos tedricos,
legislacdo e exemplos histéricos.
e Método Ativo: Andlise de casos reais, através de testemunhos na 19 pessoq, e
partilha de boas praticas.

Avaliagéo de Satisfagéo:

Inquérito final de satisfacao aplicado a todos os participantes (online efou
presencial).

Quizz de escolha maltipla para testar o conhecimento dos formandos apds a
conclus@o das agdes.

Acessibilidade Cognitiva:
e Uso de linguagem clara e acessivel.
e Recursos visuais de apoio (slides, esquemas, videos com legendas).
e Materiais disponibilizados em formatos digitais acessiveis.
¢ Ritmo adequado e pausas planeadas para garantir a assimilagdo de
conteddo.
e Espaco para duvidas e reformulagdo dos conteddos sempre que necessario.
e Pessoas responsdveis para auxiliar na compreenséo do conteudo.
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TIPOLOGIA B

B1 - Sistema de direitos das Pessoas com deficiéncia

Duracéo: 12h.
Modo de realizag¢édo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatdarias: PCDI, familias e profissionais que desempenham funcgées
em ONGPD e respostas sociais dirigidas a PCDI.

Eixo | - Cidadania, Igualdade e N&o Discriminagdo.
ODS 10 — Redugdo das desigualdades.

Objetivos:

e Compreender o quadro legal e normativo de referéncia, nacional e
internacional relativo aos direitos das Pessoas com deficiéncia;

¢ |dentificar os mecanismos disponiveis para a protecdo e promog¢do dos
direitos das Pessoas com deficiéncia em Portugal;

¢ Sensibilizar para a necessidade de uma articulagdo permanente entre
diversos agentes e intervenientes, para garantir a implementagdo de
praticas alinhadas com o sistema de direitos.

Temas:

¢ Normativos internacionais: A Convengd@o das Nagées Unidas sobre os Direitos

das Pessoas com deficiéncia (CDPD) e outros instrumentos de referéncia;
e Quadro legal nacional:
o Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto;
Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro, na sua redacdo atual;
Lei n.° 46/2006, de 28 de agosto, na redacgdo atual;
Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto.

O O O O

¢ Principios fundamentais: Igualdade, ndo discriminacdo, acessibilidade e
participacdo;

e Agentes do sistema de promog¢do de direitos;

e Mecanismos de reclamagdo;
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¢ Beneficios e apoios disponiveis:
o Sistema de atribuicdo de produtos de apoio (SAPA);
Sistema nacional de intervencdo precoce na infancia (SNIPI);
Prestacgdes sociais;
Respostas sociais;
Cuidador informal
Assistente pessoal;
Beneficios fiscais.

O O O O O O

e O papel das organizagdes e sociedade civil na promogdo dos direitos.

Entidades Beneficiarias: ONGPD. Entidades da administragdo publica central e
local.

B2 - Intervengdo centrada na pessoa no contexto de Autismo

Duracgdo: 8h.
Modo de realizagéio: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Profissionais que desempenham fungées em ONGPD ou
respostas sociais na drea da deficiéncia, em particular com pessoas no espectro
do autismo. Outros profissionais e agentes com fungées ou responsabilidades na
promoc¢do da cidadania e de uma sociedade mais inclusiva. Técnicos de
intervencgdo precoce, educagdo, sadde, apoio residencial, emprego apoiado, etc.

Eixo V — Promogdo da Autonomia e Vida Independente.
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivos:

e Compreender os principios e valores da intervencdo centrada na pessoa e a
sua aplicacdo pratica junto de pessods no espectro do autismo;

e Reconhecer a importdncia da intervencdo responder ds necessidades
especificas, sensoriais, emocionais e comunicacionais de cada pessoa
autista, promovendo a sua autodeterminagdo e bem-estar;

e Desenvolver competéncias para aplicar a abordagem centrada na pessod
em contextos de apoio ao autismo, respeitando ritmos individuais,
preferéncias de comunicagdo e modos de interagdo;

e Promover ambientes inclusivos que valorizem a neurodiversidade.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



Temas:
¢ Introducdo a Intervencdo Centrada na Pessoa:

o Definigdo e principios fundamentais: dignidade, autodeterminagdo e
igualdade;

o Relagdo com os direitos humanos e as convengdes internacionais;

o Foco na pessoa autista: Promogdo da participagdo ativa, valorizagdo da
identidade, das preferéncias sensoriais, dao comunicagdo aumentativa e
alternativa e das rotinas individuais.

¢ Necessidades especificas no contexto do autismo:

o Compreensdo do espectro do autismo: diversidade de perfis,
caracteristicas sensoriais, comunicagdo (verbal e néio verbal), interesses
especificos e regulagdo emocional;

o Planeamento centrado na pessoa autista: ferramentas adaptadas (p.ex.
mapas de preferéncias, perfis sensoriais, histérias sociais);

o Participacgéo da pessoa com autismo na definicdo dos seus objetivos —
com ou sem apoio (autorrepresentagéo);

o Importancia do envolvimento da familia e/ou rede de suporte, quando
aplicavel.

e Estratégias de Aplicagcdo da Intervengdo Centrada na Pessoa:

o Adaptacdo do ambiente e da comunicagdo para favorecer a
participacdo;

o Promogdo da autonomia e da tomada de decisdo nas rotinas didrias,
educacgdo, emprego e lazer;

o Boas praticas na constru¢cdo de planos personalizados: escuta ativa,
empatia, respeito pelo modo de estar..;

o Exemplos prdticos e estudos de caso em diferentes contextos (educagéo,
apoio residencial para a autonomia, vida independente, emprego...).

s e

Entidades Beneficidrias: ONGPD; Entidades do setor social.
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B3 - Regime juridico do maior acompanhado

Duragéo: 6h.
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: PCDI, suas familias e profissionais que desempenham
funcdes em ONGPD e respostas sociais dirigidas a PCDI.

Eixo | - Cidadania, Igualdade e N&o Discriminagdo
ODS 16 — Paz, Justica e Instituigcdes Eficazes

Objetivos:

Compreender o enquadramento legal do regime juridico do maior
acompanhado (RJMA) em Portugal, identificando os seus principios, objetivos
e destinatarios;

Reconhecer os direitos e deveres das pessoas autistas no dmbito deste
regime;

Conhecer o processo de aplicacdo do RIMA, desde o requerimento até a
decis@o, e o papel dos diferentes intervenientes;

Identificar as responsabilidades do acompanhante, compreendendo o seu
impacto no apoio a pessoa acompanhada.

Temas:

Origem e fundamentos legais: Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto;

Principios orientadores: respeito pela dignidade, autonomia e vontade da
pessoa acompanhada;

Objetivos do RIMA;

Destinatarios;

Direitos e deveres das pessoas acompanhadas;

Etapas do processo;

Intervenientes no processo;

Fungbes do acompanhante;

Impacto no quotidiano da pessoa acompanhada.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; entidades da administragéo pUblica central.
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B4 - Autonomia e vida independente no autismo

Duracédo: 8h.
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: PCDI, suas familias e profissionais que desempenham
funcdes em ONGPD e respostas sociais dirigidas a PCDI.

Eixo V — Promogdo da Autonomia e Vida Independente
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivos:

e Reconhecer a importdncia da autonomia e da vida independente como
pilares fundamentais para a inclus@o e a efetivagdo dos direitos das Pessoads
com deficiéncia;

e Compreender os principios subjacentes & promocdo dos direitos das Pessoas
com deficiéncia, com enfoque na autodeterminacgdo e na participagdo ativa
na sociedade das pessoas autistas;

e Promover atitudes que incentivem a participacdo ativa das Pessoas com
deficiéncia na tomada de decisbdes que afetam as suas vidas.

Temas:
e Conceitos-chave: Autonomia e vida independente;
o Definigdo de autonomia e de vida independente no contexto da
deficiéncia e do autismo;
o Exemplos prdticos de vida independente em diferentes contextos (escola,
trabalho, residéncia, etc).

¢ Principios fundamentais: Autodeterminagdo e participagdo;
o Importdncia da escuta ativa e da validagdo da vontade da pessoa autista
o Autodeterminacdo ao longo da vida (infancia, juventude, idade adulta)
o Ferramentas e estratégias para promover a participagdo (ex:
comunicagdo alternativa e aumentativa).

e Relagdo com os direitos humanos: Igualdade, dignidade e participacgdo plena
o Introducdo & Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD) e exploracdo de alguns artigos-chave;
o Direitos e deveres das entidades e dos profissionais que trabalham com
pessoas com deficiéncia .
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Barreiras & autonomia: Ambientais e atitudinais;
o Barreiras ambientais: sensoriais, fisicas, sociais e comunicacionais;
o Barreiras atitudinais: estigmas, infantilizagdo, superprotecgdo e
capacitismo;

Obstdculos a autodeterminacdo;
Apoios na promogdo da autonomia e vida independente;
O papel dos diferentes agentes na inclusdo:
o Familias: papel de apoio, advocacia e promotores da autonomia;
o Técnicos e educadores: papel facilitador e adaptador de contextos;
o Instituicdes: garantia de direitos, acessibilidade e respeito pela
individualidade;
o Comunidade: inclus@o nos contextos sociais, culturais, recreativos e
laborais;
o A pessoa autista: protagonista da sua vida, com os apoios adequados.

e Préticas promotoras da inclusdo.

Entidades Beneficidarias: ONGPD.
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B5 - Self advocacy e autorrepresentagéo

Duracédo: 8h.
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

Eixo | - Cidadania, Igualdade e N&o Discriminagdo
ODS 10 - Redugdo das Desigualdades

Objetivos:

e Compreender o conceito de self advocacy e o seu papel na promogdo dos
direitos das Pessoas com deficiéncia/autismo, independentemente do nivel
de suporte no espectro do autismo;

e Reconhecer a importéncia da autorrepresentagdo como ferramenta
essencial para a participagdo ativa nas decisdes que afetam a vida pessoal
e comunitdria;

e Reconhecer o papel enquanto agente de mudanga e defensor dos préprios
direitos e dos direitos da comunidade.

Temas:

e Conceitos-chave: Self advocacy e autorrepresentacdo;

e Movimentos sociais de inclus@o e o surgimento do conceito de
neurodiversidade;

¢ Relagdo com os direitos humanos e a inclusdo social;

e A Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia;

e A Estratégia Europeia para os Direitos das Pessoas com deficiéncia: 2021-
2030;

e Prdticas promotoras de self advocacy e autorrepresentagdo: testemunhos
dos projetos e grupos de jovens da Inovar Autismo.

Entidades Beneficidarias: ONGPD.
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B6 - Promocgéio da qualidade de vida das Pessoas com deficiéncia

Duracédo: 8h.

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: PCDI, suas familias e profissionais que desempenham
funcdes em ONGPD e respostas sociais dirigidas a PCDI.

Eixo V — Promocdo da Autonomia e Vida Independente

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivos:
e Compreender o conceito de qualidade de vida;
e Reconhecer a importancia da participagdo ativa das Pessoas com
deficiéncia/autismo na promogéo da sua qualidade de vidg;
¢ Incentivar a criagdo e desenvolvimento de parcerias e redes de apoio.

Temas:
e Conceito de qualidade de vida:

o Conceito além das necessidades bdsicas, e como é percebido este conceito
por pessoas autistas;

o Dimensdes: desenvolvimento pessoal, bem-estar (fisico, emocional e
sensorial) e incluséo social;

o A autodeterminacdo, a cidadania e os direitos como varidveis fundamentais
a qualidade de vida das Pessoas com deficiéncia.

e Estratégias de promogdo da qualidade de vida:

o Avaliagdo das necessidades especificas de pessoas autistas;

o Escalas de Qualidade de Vida;

o Elaboragdo de planos individualizados e centrados na pessoa;

o Aplicagdo de metodologias participativas com acessibilidade
comunicacional.

o Aimportdncia da existéncia de parcerias e redes de apoio na promog¢do da
qualidade de vida das pessoas autistas:

o O papel dos diversos agentes (familias, profissionais e comunidade) a
promocdo da inclusdo;

o Boas praticas no desenvolvimento de redes de apoio d qualidade de vida.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades do setor social; Entidades da
administragdo publica central e local; Ordens Profissionais, cuja atividade dos seus
membros esteja relacionada com contetddos constantes neste referencial.
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B7 - Mediagdo Individualizada para a Incluséo

Duracédo: 8h
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).
Pessoas destinatarias: Pessoas com deficiéncia e suas familias.

Eixo Il - Promog¢d&o de um Ambiente Inclusivo
ODS 10 — Reducdo das Desigualdades

Objetivos:
e Apoiar Pessoas com deficiéncia/autismo na transicdo entre vida escolar e
projetos na comunidade; projetos de vida independente, de
desinstitucionalizacdo, etc.

Temas:

e Identificacdo e valorizagdo de objetivos de vida (a voz, desejos e expectativas
da Pessoa com deficiéncia/autismo na construcéo do seu caminho e definicéo
do seu futuro);

e Criag@o de um plano individual centrado na pessoa autista (um plano
estruturado, tangivel, adaptado a realidade cognitiva, emocional e sensorial da
pessoa autista, que a motiva e que vai ao encontro dos seus desejos);

e ldentificag@o dos apoios especializados disponiveis (os profissionais, as
organizagdes, as medidas especificas para pessoas com deficiéncia/autismo
em cada contexto);

e Identificac@o dos apoios naturais disponiveis (apoios ndo pagos que facilitam a
deslocacdo, a realizagdo de tarefas ou o solucionar de problemas quotidianos
que poderdo ser disponibilizados pelos diversos agentes, servicos e entidades
da comunidade);

e O processo de candidatura e admissd@o a atividade (procuro, candidatura,
entrevista);

e O processo de integragéo (como se integrar na atividade, usando o seu
potencial e respeitando a dindmica do local — adaptagdes, acompanhamento e
autonomia);

e O processo de manutencédo e melhoria (desenvolvimento pessoal, manutencdo
de competéncias e qualidade de vida e envelhecimento);

e O processo de mudanca como escolha ou necessidade (num contexto de
inclus@o, como lidar com novos desafios, desejos e envelhecimento).

Entidades Beneficidarias: ONGPD.
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TIPOLOGIA C

C1- A Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com deficiéncia

Duracdo: 8h.
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatdrias: Profissionais que desempenham fungées em ONGPD e
respostas sociais dirigidas a PCDI. Outros profissionais e agentes com fungdes ou
responsabilidades na promogdo da cidadania e de uma sociedade mais
inclusiva.

Eixo | - Cidadaniq, Igualdade e N&o Discriminagdo.
ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Objetivos:

e Compreender os principios fundamentais e os objetivos da Convencdo das
Nacées Unidas sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia (CDPD);

e Reconhecer a importéncia da CDPD como instrumento internacional de
protecdo e promogdo dos direitos das Pessoas com deficiéncia;

e Conhecer os artigos da CDPD e a sua aplicagdo pratica nas politicas e
praticas de incluséo em Portugal;

e Incorporar os principios da CDPD no planeamento e implementagdo de
estratégias de inclusdo.

Temas:

e A Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia:

o Contexto histérico;

o Mudanga de paradigma;

o Conceitos-chave.
CDPD como tratado internacional e o seu cardcter vinculativo;
Objetivos e principios fundamentais da CDPD;
Impacto global da CDPD;
Direitos consagrados na CDPD;
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e Direitos inovadores:
o AVida independente e inclusGo na comunidade;
o Participagdo politica e publica.
e Impacto em Portugal:
o lLegislag@o e programas nacionais;
o Monitorizagdo e avaliagdo da CDPD.
e Estratégias promotoras da inclus@o: envolvimento da comunidade.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades do setor social; Entidades da
administra¢cdo publica central e local; Ordens Profissionais, cuja atividade dos
seus membros esteja relacionada com conteddos constantes neste referencial.

C2 - Acessibilidade para a incluséo

Duracédo: 8h.

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Sensibilizagdo

Pessoas destinatdrias: Profissionais que desempenham fungées em ONGPD e
respostas sociais dirigidas a PCDI. Outros profissionais e agentes com fungdes ou
responsabilidades na promogdo da cidadania e de uma sociedade mais
inclusiva. Outros profissionais e agentes com fungdes ou responsabilidades na
promocgdo da cidadania e de uma sociedade mais inclusiva.

Eixo Il - Promogd&o de um Ambiente Inclusivo
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis

Objetivos:

e Compreender os principais conceitos, normativos legais e instrumentos
nacionais e internacionais relacionados com a acessibilidade e os direitos
das Pessoas com deficiéncia e autismo;

e Reconhecer a importancia da acessibilidade como um direito fundamental e
indispensavel para a inclus@o plena das Pessoas com deficiéncia e autismo;

¢ |dentificar barreiras fisicas, comunicacionais, digitais e atitudinais que
dificultam a participacdo das Pessoas com deficiéncia na sociedade;

Temas:
¢ Introdugdo a inclusdo:
o Modelo relacional da deficiéncia;
o Compreender o conceito de inclusdo;
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o Identificar e compreender os impactos das barreiras a inclusdo.

Introdugd@o a acessibilidade:
o Conceito de acessibilidade;
o Enquadramento legal e normativo nacional e internacional;
o Principios do design universal.

Assegurar acessibilidade no ambiente construido:
o Conhecer a legislagdo nacional em vigor;
o Compreender as normas técnicas de acessibilidade, anexo do Regime
Juridico de Acessibilidade e Norma Portuguesa NP 4520:2019;

Conhecer os requisitos de acessibilidade digital e a documentos
Ferramentas e estratégias para a eliminacdo de barreiras de acessibilidade.

Entidades Beneficidarias: ONGPD; Entidades do setor social; Entidades da
administra¢cdo publica central e local; Ordens Profissionais, cuja atividade dos
seus membros esteja relacionada com conteddos constantes neste referencial.

C3 - Acessibilidade no ambiente construido

Duracéo: 12h.

Modo de realizagéio: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Profissionais da administracéo central e local com
responsabilidades na drea e cuja atividade se relacione com as acessibilidades
ao meio construido. Profissionais de arquitetura e engenharia.

Eixo Il - Promogdo de um Ambiente Inclusivo
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis

Objetivos:

¢ |dentificar os principais requisitos técnicos e normativos relacionados com a
acessibilidade no ambiente construido;

e Reconhecer a importdncia de eliminar barreiras arquitetonicas e urbanisticas
para garantir a igualdade de acesso e utilizagdo por parte das Pessoas com
deficiéncia/autismo;

e Promover a integragdo de praticas de design inclusivo em todas as fases de
desenvolvimento de projetos, considerando as necessidades de todas as
pessoas.
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Temas:
e Conceito de acessibilidade e sua aplicagcdo no ambiente construido;
e A acessibilidade como um direito fundamental e um pilar da inclusdo social;
e Enquadramento legal e normativo nacional e internacional;
e Impacto das barreiras no dia a dia das Pessoas com deficiéncia;
e Principios gerais de design inclusivo;
e Normas aplicaveis ao espaco publico;
¢ Requisitos minimos das Normas Técnicas de Acessibilidade, anexo do Regime
Juridico de Acessibilidade e Norma Portuguesa NP 4520:2019:
e Ferramentas e recursos técnicos: manuais, softwares;
e Processos participativos e integragdo do design inclusivo
o Planeamento inicial com consulta a Pessoas com deficiéncia ou
associagoes representativas;
o Desenvolvimento de solu¢gées que beneficiem todos os utilizadores;
o Testes e validagées antes da implementacdo;
Boas prdaticas nacionais e internacionais.

o o /s

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades da administracdo publica central e
local; Ordens Profissionais, cuja atividade dos seus membros esteja relacionada
com conteldos constantes neste referencial.

C4 - Acessibilidade digital

Duracdo: 8h.

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatdrias: Profissionais cuja atividade se relacione com as
acessibilidades digitais. Outros profissionais e agentes com fungdes ou
responsabilidades na promogdo da cidadania e de uma sociedade mais
inclusiva.

Eixo Il - Promocgdo de um Ambiente Inclusivo
ODS 9 - Industrig, Inovagdo e Infraestruturas

Objetivos:
e Reconhecer a importdncia da acessibilidade digital como um direito
essencial para garantir a inclusé@o das Pessoas com deficiéncia [autismo;
¢ Identificar os principais requisitos de acessibilidade digital;
e Promover a acessibilidade digital como parte integrante de politicas e
estratégias organizacionais, sensibilizando equipas e stakeholders para a sua
importancia.
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Temas:
e Conceito de Acessibilidade Digital;
e Enquadramento legal e normativo nacional e internacional;
¢ Arelagdo entre acessibilidade digital e inclus@o social;
e Beneficios da acessibilidade digital para diferentes stakeholders (Pessoas
com deficiéncia, organizagdes e sociedade);
e Requisitos e Normas de Acessibilidade Digital:
o Introdugdo as Web Content Accessibility Guidelines (WCAG);
o Os principios da acessibilidade digital: Percetivel, operdvel, compreensivel
e robusto;
o Exemplos praticos de barreiras digitais e solugdes acessiveis.

e Implementacdo da Acessibilidade Digital nas Organizagdes:
o Acessibilidade digital como estratégia organizacional: sensibilizagéo
de equipas, stakeholders e decisores;
o Diagnéstico e avaliagéo da acessibilidade digital (ferramentas e
metodologias);
o Boas praticas na inclus@o de critérios de acessibilidade em websites,
aplicagées mbdveis e documentos eletrénicos.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades da administragcdo publica central e
local; Ordens Profissionais, cuja atividade dos seus membros esteja relacionada
com conteldos constantes neste referencial; EPE.

C5 - Acessibilidade a informacgéo e comunicacgéo

Duracdo: 8h.
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Profissionais cuja atividade se relacione com as
acessibilidades a informagdo e comunicagdo. Outros profissionais e agentes
com fungdes ou responsabilidades na promog¢do da cidadania e de uma
sociedade mais inclusiva.

Eixo Il - Promocgdo de um Ambiente Inclusivo
ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
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Objetivos:

Reconhecer a importdncia da acessibilidade a informagdo e comunicacgdo
como elemento essencial para a inclus@o das Pessoas com deficiéncia e
autismo e para o exercicio pleno dos seus direitos;

Identificar barreiras que dificultam o acesso a informacdo por parte das
Pessoas com deficiéncia/autismo;

Sensibilizar para a importéncia de utilizar plataformas e tecnologias
acessiveis, promovendo o acesso universal a informagdo e & comunicagdo.

Temas:
e Conceito de Acessibilidade;
Dimensées da acessibilidade;
Enquadramento legal e normativo nacional e internacional;
A relagdo entre acessibilidade e incluséo social;
Barreiras comunicacionais e atitudinais;
Praticas e Ferramentas para a Promogdo da Acessibilidade: descrigcdes de
imagens, audiodescri¢cdo, legendagem e interpretacdo em Lingua Gestual
Portuguesa (LGP); leitura facil; linguagem pictogréfica;
Plataformas e Tecnologias Acessiveis:

(¢]

O O O O

Apresentacdo de ferramentas que promovem a acessibilidade:
Leitores de ecrd (NVDA, JAWS);

Ferramentas de legendagem automdatica;

A verificagcdo da acessibilidade em documentos digitais;
Critérios de Acessibilidade para Contetdos Web (WCAG).

¢ Boas Praticas em matéria de acessibilidade & informagdo e comunicagdo.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades da administragéo pUblica central e
local; Ordens Profissionais, cuja atividade dos seus membros esteja relacionada
com conteldos constantes neste referencial.
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C6 - Atendimento Inclusivo

Duragédo: 12h.

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Profissionais cuja atividade se relacione com o
atendimento.

Eixo Il - Promogd&o de um Ambiente Inclusivo
ODS 10 - Redugdo das Desigualdades

Objetivos:

e Reconhecer a importancia de um atendimento inclusivo como um direito e
um meio para promover d igualdade de oportunidades;

¢ Identificar as necessidades especificas das Pessoas com
deficiencia/autismo;

e Assegurar um atendimento mais inclusivo;

e Promover uma cultura de atendimento inclusivo nas organizagées,
sensibilizando para a adog¢do de praticas que eliminem barreiras e
fomentem a incluséo.

Temas:
e O que significa ser inclusivo no atendimento: direitos e igualdade de
oportunidades;
e Prdticas de atendimento inclusivo:
o Condicbes do ambiente;
o Adaptacdo da comunicacdo;
o Atitude e relacionamento.
¢ As necessidades especificas das pessoas autistas nos varios tipos de
atendimento (presenciol, telefénico e online);
¢ O papel das organizagdes e dos diferentes agentes na inclusdo:
o Aimportdncia da formacgd&o continuag;
o Monitorizagdo e feedback;
o Boas Praticas do atendimento inclusivo.

Entidades Beneficiarias: Entidades da administracéo publica central e local;
ONGPD.
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C7 - Linguagem e comunicacéo inclusiva

Duracédo: 8h.

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Profissionais na drea da incluséo das Pessoas com
deficiéncia. Profissionais de comunicagdo e marketing. Profissionais cuja
atividade se relacione com as acessibilidades a informagdo e comunicagdo.
Outros e outras profissionais e agentes com fungdes ou responsabilidades na
promocgdo da cidadania e de uma sociedade mais inclusiva.

Eixo | — Cidadania, Igualdade e N&o Discriminagdo
ODS 16 — Paz, Justica e Instituigcdes Eficazes

Objetivos:

* Reconhecer a importdncia da linguagem inclusiva como ferramenta essencial
para promover d inclus@o, a igualdade de oportunidades e a participagdo das
Pessoas com deficiéncia/autismo;

* |dentificar barreiras comunicacionais e vieses inconscientes que podem
influenciar o pensamento e a linguagem;

e Adotar praticas de comunicagdo acessivel, desenvolvendo materiais
informativos e de comunicagéo em formatos acessiveis;

* Promover a comunicag¢do inclusiva como parte de estratégias organizacionais,
sensibilizando para a sua relevéincia na construgdo de ambientes seguros e
inclusivos.

Temas:

e A comunicagdo como veiculo de incluséo;

e O impacto da linguagem na percec¢do e representagdo das Pessoas com
deficiéncia;

e Regras bdsicas da linguagem inclusiva;

e Terminologia: linguagem centrada na pessoa e eliminagdo de expressodes
capacitistas;

e Barreiras comunicacionais: Estratégias para identificar e ultrapassar
barreiras;

e Prdticas de linguagem inclusiva nos diferentes tipos de comunicagdo;

¢ Integracdo da comunicagdo inclusiva nas estratégias organizacionais:

o Boas praticas institucionais e a importdncia da integragdo de novas pessods
no ambiente corporativo;

o Sensibilizagdo e formacgdo continua;

o Exemplos de materiais institucionais acessiveis (documentos, websites, redes
sociais, apresentagées, eventos).
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Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades do setor social; Entidades da
administra¢gdo publica central e local; ONG; Ordens Profissionais, cuja atividade
dos seus membros esteja relacionada com contetGdos constantes neste
referencial.

C8 - Capacitismo - desconstruindo estereoétipos

Duracgéo: 6h.

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatdrias: Profissionais na drea da incluséo das Pessoas com
deficiéncia. Profissionais de comunicagdo e marketing. Profissionais cuja
atividade se relacione com as acessibilidades a informagéo e comunicagdo.
Outros profissionais e agentes com fungdes ou responsabilidades na promogdo
da cidadania e de uma sociedade mais inclusiva.

Eixo I - Cidadaniaq, Igualdade e N&o Discriminagéo
ODS 10 — Reducdo das Desigualdades

Objetivos:
e Reconhecer o capacitismmo como uma forma de discriminagéo;
¢ Identificar esteredtipos e preconceitos associados a deficiéncia,
compreendendo as suds consequéncias e vieses inconscientes;
e Reconhecer a importancia de desconstruir crengas e atitudes capacitistas,
adotando uma postura critica e reflexiva perante praticas discriminatérias.

Temas:
e Conceito de capacitismo;
¢ Representagdes sociais da deficiéncia ao longo da histéria:
o Esteredtipos e preconceitos mais comuns associados a deficiéncia;
o Consequéncias do capacitismo na vida das Pessoas com deficiéncia.
e Desconstru¢cd@o de crencgas e atitudes capacitistas:
o Distingdo entre conceitos: Segregacgdo, Integracdo e Inclusdo;
o As atitudes e praticas do dia a dig;
o Estratégias para promover uma sociedade mais inclusiva.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades do setor social; Entidades da
administra¢cdo publica central e local.
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C9 - Mediacdo para a incluséio

Duracédo: 8h.

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: PCDI, suas familias e profissionais que desenvolvem
atividades no dominio da inclus@o das Pessoas com deficiéncia.

Eixo Il - Promogd&o de um Ambiente Inclusivo
ODS 10 — Reducdo das Desigualdades

Objetivos:

Compreender o conceito de mediac¢do para a inclusdo e o seu papel na
promogdo da igualdade de oportunidades;

Reconhecer os principios e as praticas da mediacdo para a inclusdo;
Sensibilizar as familias e profissionais para a criagéo de solugées
colaborativas e inclusivas durante a mediacdo, respeitando os direitos, a
individualidade e a autodeterminacéo das Pessoas com deficiéncia/autismo.

Temas:

O conceito de mediacdo;
A importdncia da mediacdo na promog¢do dos direitos das Pessoas com
deficiéncia;
O impacto da mediagdo na participacdo social, educativa, profissional e
comunitario;
Principios da mediacdo para a inclusdo:
o Respeito pela autonomia e autodeterminagdo;
o Promocdo da igualdade e da equidade;
Construgdo de um didlogo aberto e transparente;
Participagdo e Cooperacdo entre todas as partes envolvidas.
Praticas da mediag¢do para a inclusdo:
o Técnicas de escuta ativa e comunicagdo eficaz;
o Estratégias para resolugdo de conflitos e negociagdo;
o Adaptacdo das abordagens ds necessidades especificas da Pessoa com
deficiéncia.
O papel de diferentes agentes na mediagdo para a incluséo;
Boas praticas na mediagdo para a inclusdo.

[e]
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Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades do setor social; Entidades da
administra¢gdo publica central e local; ONG; Ordens Profissionais, cuja atividade
dos seus membros esteja relacionada com contelddos constantes neste
referencial.
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C10 - Mediacédo familiar

Duragédo: 12h.

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: PCDI, suas familias e profissionais na drea da incluséo
das Pessoas com deficiéncia.

Eixo V — Promocdo da Autonomia e Vida Independente
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivos:

e Compreender o conceito de mediagdo, identificando os seus principios,
objetivos e beneficios para a resolu¢céo de conflitos no contexto familiar das
Pessoas com deficiéncia/autismo;

¢ Identificar situagcdes em que a mediagdo familiar pode ser aplicada,
assegurando a protegdo dos direitos e interesses das Pessoas com
deficiéncia/autismo e das suas familias;

e Conhecer os papéis e responsabilidades do mediador e de todas as partes
envolvidas.

Temas:

e Conceito de mediacdo e a sua relevancia no contexto familiar das Pessoas

com deficiéncia/autismo;
¢ Principios fundamentais:
o Neutralidade e imparcialidade do ou da mediadora;

Confidencialidade do processo;
Comunicacdo eficaz e cooperacdo;
Consenso ou acordo.

(o]
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¢ Objetivos e beneficios da mediacédo familiar:

o Prevencgdo e resolugdo de conflitos;

o Reforgo da comunicacdo e das perspetivas de entendimento das partes;

o Reducdo da intensidade do conflito e do impacto emocional dos conflitos no
bem-estar e estabilidade emocional da Pessoa com deficiéncia;

o Regulacdo das responsabilidades e das obrigagées das pessoas afetadas
pelo conflito. Promogd&o da tomada de decisées conjuntas, respeitando as
necessidades individuais.

¢ Situacdes comuns da aplicagdo da mediagdo familiar:
o Resolugdo de conflitos e regulacdo de responsabilidades;
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o Salvaguarda dos direitos e das responsabilidades das Pessoas com
deficiéncia;
o Boas praticas em casos de mediagdo familiar.
e Papéis e responsabilidades da ou do mediador e das partes no processo de
mediacdo.
Entidades Beneficiarias: ONGPD; Ordens Profissionais, cuja atividade dos seus
membros esteja relacionada com contetddos constantes neste referencial
Entidades da administragdo publica central e local.

C11 - Mediacgéo escolar

Duragéo: 12h.

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatdarias: PCDI, suas familias. Docentes e outros profissionais com
responsabilidades no dominio do regime da educacdo inclusiva. Associagdes de
pais.

Eixo lll - Educacgdo e Qualificagéo
ODS 4 - Educacdo de Qualidade

Objetivos:
e Compreender os principios da mediag¢do escolar, reconhecendo a sua
importdncia para promover a inclusdo;
e Reconhecer a importéncia de identificar as necessidades especificas dos
alunos com deficiéncia em contexto escolar;
e Promover a colaboragdo entre familia, profissionais de educac¢do e alunos
com deficiéncia no processo de mediacdo escolar;
¢ Sensibilizar todos os envolvidos no processo escolar para a importdncia de
uma abordagem inclusiva na resolucéo de conflitos, promovendo um
ambiente escolar que respeite a diversidade.
Temas:
e Conceito de mediacdo escolar;
A importdncia da mediagdo em contexto escolar e os beneficios para os
diferentes agentes (alunos, familias e profissionais da educacéo);
O papel do mediador escolar;
Identificacdo das necessidades especificas dos alunos autistas:
o Barreiras & aprendizagem e a participacdo;
o Medidas de suporte a incluséo.
O papel do envolvimento familiar na mediagdo escolar;
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e Ferramentas e estratégias para uma comunicagdo eficaz entre os diferentes
agentes;
e Programas educativos individuais e a partilha de responsabilidades;
e Abordagem inclusiva na resolugcéo de conflitos:
o ldentificagdo de situacdes de conflito e discriminagdo;
o Estratégias de mediac¢do para a promog¢do de um ambiente escolar
inclusivo;
o Boas praticas para a prevencdo e gestdo de conflitos;
o Estratégias de contengdo fisica e emocional.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades da administragdo publica central e
local; Ordens Profissionais, cuja atividade dos seus membros esteja relacionada
com conteldos constantes neste referencial.

C12 - Mediacéo laboral e job tutor

Duracdo: 12h.

Modo de realizagéio: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: PCDI, suas familias. Profissionais na drea dos recursos
humanos.

Eixo IV — Trabalho, Emprego e Formagdo Profissional
ODS 8 — Trabalho Digno e Crescimento Econdémico

Objetivos:

e Compreender o conceito de mediac¢do laboral e o papel do job tutor como
ferramentas essenciais para promover a inclusdo e o sucesso profissional
das Pessoas com deficiéncia/autismo no ambiente de trabalho;

¢ |dentificar as necessidades especificas dos trabalhadores com
deficiéncia/autismo no contexto laboral, aplicando estratégias de mediacédo
para resolver conflitos e promover uma integragdo plena e eficaz;

e Aplicar boas praticas de mediagdo laboral para garantir um ambiente de
trabalho inclusivo, acessivel e respeitoso, promovendo a colaboragdo entre
todos os envolvidos, incluindo o trabalhador, o empregador e os colegas de
trabalho;

¢ Sensibilizar as familias e os profissionais para a importéncia de criar uma
rede de apoio eficaz, envolvendo o job tutor, a equipa de recursos humanos e
os servigos de apoio @ inclus@o, assegurando a plena inclusdo das Pessoas
com deficiéncia/autismo no mercado de trabalho.
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Temas:

Conceito de mediagdo laboral e sua relevancia na inclusdo profissional;
Papel e responsabilidades do job tutor na integragdo e acompanhamento do
trabalhador com deficiéncia/autismo;
Identificagdo das necessidades especificas dos trabalhadores com
deficiéncia/autismo:
o Importdncia da adaptacdo do posto de trabalho e das condiges
laborais;
o Estratégias para um ambiente de trabalho inclusivo.
Estratégias de mediacdo laboral:
o Métodos de resolugdo de conflitos em contexto laboral;
o Técnicas para promover um didlogo eficaz entre trabalhadores,
empregadores e equipas de recursos humanos;
o Implementacgd&o de praticas inclusivas para garantir a igualdade de
oportunidades.

Boas praticas para um ambiente de trabalho baseadas na diversidade e
inclusdo;
Envolvimento dos diferentes agentes na rede de apoio.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Ordens Profissionais, cuja atividade dos seus
membros esteja relacionada com contetdos constantes neste referencial.

C13 - Planos Individuais de Transigéo

Duracdo: 8h.

Modo de realizag¢é&o: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Docentes e outros profissionais com responsabilidades
no dominio da educagdo inclusiva. Associagées de pais.

Eixo lll - Educacdo e Qualificagdo
ODS 4 - Educacgdo de Qualidade

Objetivos:

Compreender os principios e a importdncia dos Planos Individuais de
Transicdo (PIT), reconhecendo o seu papel na preparacdo de discentes com
deficiéncia/autismo na transicéo para a vida adultg;

Reconhecer a importéncia de envolver os alunos no processo de construgdo
do seu PIT, assegurando que as suas preferéncias e aspiragdes sejam
consideradas;
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Promover uma abordagem integrada entre a escola e as diversas entidades
envolvidas no PIT, com vista a criar uma rede de apoio que facilite a transicéo
do aluno para a vida adulta.

Temas:

Conceito e enquadramento legal dos planos individuais de transi¢céo no
regime juridico da educacdo inclusiva;
Objetivos dos PIT: preparacgdo para a vida adulta, autonomia e inclus@o social
e profissional;
Principios orientadores:

o Educabilidade universal;

o Equidade;

o Inclusdo;

o Flexibilidade;

o Autodeterminacgdo.
Importdncia da autodeterminacgdo na capacitagcdo de discentes;
Estratégias para envolver os alunos na definicdo dos seus objetivos e
aspiragoes;
Ferramentas para apoiar a tomada de decisdo informada e realista por parte
de discentes e familias;
Identificag@o de parceiros estratégicos para o sucesso do PIT (empresas,
centros de emprego, servigos de apoio d inclusdo, organizagdes de formagdo
profissional, entre outros);
O papel e responsabilidades dos diversos intervenientes, sobretudo do
assistente pessoal, na elaboracdo e implementacéo do PIT;
Importéncia do trabalho colaborativo entre escola, familia e outros
intervenientes;
Estratégias para apoiar a familia no acompanhamento do processo de
transicdo;

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades da administragdo publica central e
local; Ordens Profissionais, cuja atividade dos seus membros esteja relacionada
com conteldos constantes neste referencial.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



C14 - Empregar Pessoas com deficiéncia — vantagens, condi¢gdes e
recursos

Duracgdo: 4h
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).
Pessoas destinatdarias: CEO’s, Managers e equipas de recursos humanos.

Eixo IV — Trabalho, Emprego e Formagdo Profissional
ODS 8 — Trabalho Digno e Crescimento Econdémico

Objetivos:
e Compreender as vantagens corporativas de contratar Pessoas com
deficiéncia, nomeadamente no espectro do autismo;
e Conhecer as condi¢gées necessdrias d inclus@o e desenvolvimento
profissional das Pessoas com deficiéncia/autismo;
e Conhecer os apoios & contratacdo de Pessoas com deficiéncia/autismo.

Temas:
e Aimportdncia dos valores e prdaticas corporativas e que promovam e
assegurem a diversidade, a inclus@o e o desenvolvimento de potencial;
¢ Acessibilidades comunicacionais, de informacdo e fisicas;
¢ Integracdo e acompanhamento;
e Apoios d contratagdo:
o Emprego Apoiado;
o Medidas de Estagios (+ Inclusdo, + Ativagéo);
o Apoios & adaptacdo de posto de trabalho (SAPA);
O papel das parcerias com as ONGPD.

(o}

Entidades Beneficiarias: ONGPD; ONG Entidades do setor social; Entidades da
administra¢c@o publica central e local. Ordens Profissionais, cuja atividade dos
seus membros esteja relacionada com conteddos constantes neste referencial.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



C15 - Vieses inconscientes e microagressdes em ambientes
corporativos

Duracédo: 8h

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Profissionais da drea da gestéio de pessoas. Dirigentes,
técnicas e técnicos setor publico e privado.

Eixo IV — Trabalho, Emprego e Formacdo Profissional
ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econdmico

Objetivos:
e Compreender os conceitos de vieses inconscientes e microagressoes,

reconhecendo como estas atitudes afetam as Pessoas com
deficiéncia/autismo e comprometem a constru¢do de ambientes
corporativos inclusivos;

Identificar exemplos de vieses inconscientes e microagressées em contextos
profissionais;

Promover estratégias para prevenir e gerir microagressées em ambientes
corporativos, assegurando que as prdaticas e politicas organizacionais
promovam a incluséo;

Sensibilizar para a importdncia de criar uma cultura corporativa inclusiva,
eliminando atitudes e comportamentos que reforcem discriminagcdes ou
esteredtipos em relacdo ds Pessoas com deficiéncia/autismo.

Temas:

Conceito e impacto dos vieses inconscientes no contexto organizacional;
Vieses mais comuns que afetam Pessoas com deficiéncia/autismo no
mercado de trabalho;

Conceito de microagressées e a sua manifestagdo no local de trabalho;
Efeitos das microagressdes sobre os trabalhadores;

Estratégias para a prevencdo e gestdo de microagressoes:

o A importéncia da comunicagdo inclusiva;

o Desenvolvimento de competéncias para a escuta ativa e a empatia;

o Intervencgdo e gestdo em situagdes de microagressées no ambiente de

trabalho;

o Politicas internas para promover um ambiente respeitoso e inclusivo.
Constru¢cdo de uma cultura corporativa inclusiva:

o Aimportdncia da lideranca na promogdo da inclusdo;

o Boas praticas organizacionais para combater vieses e microagressoes.
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Entidades Beneficidrias: ONGPD; Entidades do setor social; Entidades da
administra¢gdo pUblica central e local; ONG; Entidades privadas; Ordens
Profissionais, cuja atividade dos seus membros esteja relacionada com
conteldos constantes neste referencial.

C16 - Planos organizacionais para a incluséo

Duragdo: 12h

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Profissionais na drea dos recursos humanos e
desenvolvimento organizacional.

Eixo IV — Trabalho, Emprego e Formacdo Profissional
ODS 8 — Trabalho Digno e Crescimento Econdémico

Objetivos:

e Compreender a importdncia de implementar planos organizacionais para a
inclusé@o, reconhecendo o seu papel na promogdo dos direitos das Pessoas
com deficiéncia/autismo e na construgéo de ambientes inclusivos;

¢ |dentificar os elementos essenciais de um plano organizacional para a
incluséo;

e Reconhecer a importéncia de avaliar e monitorizar a eficdcia dos planos
organizacionais para a inclusdo.

Temas:
¢ Inclusdo no contexto organizacional: construgdo de ambientes inclusivos:
o O impacto da inclusdo no contexto organizacional.
e Enquadramento legal e normativo nacional e internacional;
e Importéncia dos planos organizacionais para a inclusdo:
o Importdncia da promogdo e da visibilidade da diversidade nas
organizagodes;
o Papel estratégico da gestdo de pessoas e do desenvolvimento
organizacional;
o Boas praticas.
¢ Elementos de um plano organizacional para a inclusdo:
o Diagnéstico e levantamento de necessidades;
o Definicdo de objetivos e metas;
o Estratégias e agdes para promogéo da incluséo (recrutamento,
acessibilidades, cultura organizacional, formagdo e sensibilizagdo, entre
outros);
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o Recursos necessdrios e envolvimento das partes interessadas,
nomeadamente o papel do job tutor.
e Aimportdncia da avaliagdo e monitorizagdo dos planos organizacionais:
o Ferramentas e indicadores de avalia¢do;
o Ajustes e melhorias continuas;
o Relatérios e comunicagdo de resultados.

¢ O papel fundamental da comunicagdo simplificada.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; ONG, Entidades do setor social; Entidades da
administra¢gdo publica central e local; Ordens Profissionais, cuja atividade dos
seus membros esteja relacionada com conteddos constantes neste referencial.

C17 - Gestéio por competéncias e desenvolvimento profissional de
Pessoas com deficiéncia

Duracédo: 12h
Modo de realizag¢édo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatdrias: Profissionais na drea dos recursos humanos e
desenvolvimento organizacional.

Eixo IV — Trabalho, Emprego e Formagdo Profissional
ODS 8 — Trabalho Digno e Crescimento Econdémico

Objetivos:

e Compreender a importéncia da promog¢do de competéncias e do
desenvolvimento profissional de Pessoas com deficiéncia no contexto
organizacional, reconhecendo o valor da diversidade e a inclusGo como
fatores de sucesso;

e Reconhecer a importdncia de implementar processos de gestdo por
competéncias que favoregcam a adaptacdo e o desenvolvimento profissional;

e Promover o desenvolvimento de planos de carreirg, que assegurem a
equidade de oportunidades;

¢ Sensibilizar a organizagdo para a importdncia de criar um ambiente de
trabalho inclusivo.

Temas:
e Promogdo de competéncias para o desenvolvimento de carreira;
¢ Beneficios da diversidade e da inclusdo para as organizagodes;
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* Como alinhar a Gestéo de Competéncias e as estratégias organizacionais;
* Desenvolvimento e valorizagdo das competéncias individuais e organizacionais;
* Gestdo por competéncias e as Pessoa com deficiéncia— abordagem centrada na
pessoa e nas suas capacidades;
* Importdncia da integragdo e acompanhamento;
* Avaliagcéo de desempenho, formagdo, e planos de desenvolvimento profissional
para Pessoas com deficiéncia;
* Ambientes de trabalho inclusivos:
o Identificacdo e eliminag¢do de barreiras;
o Estratégias para um recrutamento e sele¢do inclusivo;
o Cultura organizacional inclusiva e sensibilizagdo interna;
o Comunicag¢do acessivel e inclusiva;
o Prevengdo do assédio e bullying;

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades do setor social; ONG; Entidades da
administra¢cdo publica central e local; Ordens Profissionais, cuja atividade dos
seus membros esteja relacionada com conteddos constantes neste referencial.

C18 - Planos locais para a cidadania e incluséo

Duragédo: 12h.
Modo de realizagéio: Hibrido (Online e Presencial).
Pessoas destinatarias: Dirigentes e técnicos/as da administragéo publica local.

Eixo | - Cidadania, Igualdade e N&o Discriminagéo
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

Objetivos:

e Compreender a importdncia dos planos locais para a promogdo da
cidadania e inclusdo das Pessoas com deficiéncia/autismo, enquanto
instrumentos estratégicos de transformagdo social;

¢ |dentificar os principais desafios e oportunidades na implementagdo de
iniciativas locais que promovam a inclusdo e os direitos das Pessoas com
deficiéncia/autismo;

e Promover praticas colaborativas na definicdo de estratégias locais,
envolvendo diferentes stakeholders, incluindo Pessoas com
deficiéncia/autismo, suas familias e organizacées representativas;

e Sensibilizar para a necessidade de criar iniciativas locais que assegurem
acessibilidade universal, igualdade de oportunidades e o pleno exercicio da
cidadania.
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Temas:
* O papel da administragdo publica local na promog¢do da inclusdo;
* Enquadramento legal e normativo nacional e internacional;
» Definig@o e objetivos dos planos locais de cidadania e inclusdo;
e Principais barreiras a inclusdo das Pessoas com deficiéncia a nivel local;
* Oportunidades e boas praticas na promogd&o da acessibilidade e participacdo;
» Estratégias para a Definigdo e Implementagdo de Planos Locais:
o Diagnostico das necessidades com o envolvimento da comunidade;
o Planeamento e defini¢cdo de objetivos;
o Medidas e agbes para garantir acessibilidade universal, igualdade de
oportunidades e participagdo ativa;
o Monitorizagdo e avaliagdo do impacto das iniciativas locais.
* Promocgdo de Praticas Colaborativas e Participagdo Ativa:
o Envolvimento das Pessoas com deficiéncia, familias e organizagdes
representativas;
o Parcerias interinstitucionais e cooperagdo entre setores.
* Aimportdncia das autarquias na promog¢do de uma cultura de inclusdo:
o Formagdo e capacitagdo continua para dirigentes e técnicos/as da
administracdo publica local;
o Estratégias de comunicagdo inclusiva e sensibilizagcdo da comunidade.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; ONG; Entidades da administragcéo publica local.

C19 - Concegdio e avaliagdo de projetos inclusivos

Duragéo: 12h.
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Profissionais na drea da incluséo das Pessoas com
deficiéncia. Outros profissionais e agentes com fungdes ou responsabilidades na
promoc¢do da cidadania e de uma sociedade mais inclusiva.

Eixo VIIl - Conhecimento, Investigagdo e Inovagdo
ODS 9 - Industrig, Inovagdo e Infraestruturas

Objetivos:
e Compreender os principios fundamentais da inclus@o e aplicd-los na
concegdo e gestdo de projetos inclusivos;
e Mobilizar ferramentas e metodologias de gestdo de projetos para
implementar iniciativas inclusivas;
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e Promover o envolvimento de stakeholders relevantes, incluindo Pessoas com
deficiéncia/autismo, suas familias e organizacées representativas, na
concecdio e execugdo de projetos inclusivos;

e Reconhecer a importdncia de monitorizar e avaliar projetos inclusivos,
garantindo que os resultados contribuem para a promogdo dos direitos das
Pessoas com deficiéncia/autismo.

Temas:
¢ Principios fundamentais da incluséo;
e Aimportdncia da inclusGo na concecdo e gestdo de projetos;
e Metodologias de gestdo de projetos;
e Estratégias para a definigcdo e implementagdo de projetos inclusivos:
o Diagndstico;
o Planeamento e definigcdo de objetivos e metas;
Medidas e acodes;
o Monitorizagdo e avaliagdo.
¢ Envolvimento de stakeholders no desenvolvimento de projetos:
o Identificagdo e mobilizagdo de stakeholders: Pessoas com deficiéncia,
familias, organizagdes e comunidades;
o Métodos participativos para garantir a co-criagdo de solugdes inclusivas;
o Construcdo de redes colaborativas para a implementagdo de iniciativas.
e Aimportdncia da avaliagdo e monitorizagdo:
Ferramentas e indicadores de avaliagdo;
Ajustes e melhorias continuas;
Comunicagdo de resultados;
Boas praticas.

o
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Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades do setor social; Entidades da
administragdo central e local; ONG; Ordens Profissionais, cuja atividade dos seus
membros esteja relacionada com contetddos constantes neste referencial.
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C20 - Promocgdo do voluntariado mais inclusivo

Duracdo: 8h

Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatdrias: Pessoas com deficiéncia, familias e profissionais na érea
da inclus@o das Pessoas com deficiéncia. Outros profissionais e agentes com
fungdes ou responsabilidades na promogdo da cidadania e de uma sociedade
mais inclusiva.

Eixo | — Cidadaniaq, Igualdade e N&o Discriminagdo
ODS 17 — Parcerias para a Implementagdo dos Objetivos

Objetivos:

e Reconhecer o voluntariado como ferramenta de incluséo social das Pessoas
com deficiéncia, nomeadamente no espectro do autismo;

e Compreender a mudanga de paradigma das Pessoas com
deficiéncia/autismo no voluntariado;

e Perceber o papel das organizagdes promotoras de voluntariado na promogdo
da inclus@o das Pessoas com deficiéncia/autismo;

e Reconhecer a importéncia da pratica do voluntariado por Pessoa com
deficiéncia/autismo.

Temas:
e Conceito e principios do voluntariado;
¢ O voluntariado como ferramenta de incluséo social;
e A Pessoa no espectro do autismo como voluntdéria: Apoios, Oportunidades e
Desafios;
e Organizagdes promotoras de voluntariado:
o A importdncia de uma gestdo de voluntariado mais inclusiva;
o O impacto das parcerias e redes de suporte no programa de voluntariado;
o Boas praticas na inclus@o de Pessoas no espectro do autismo no
voluntariado.
¢ Sensibilizagdo para a pratica do voluntariado por Pessoas com deficiéncia:
o O impacto da participacdo ativa das Pessods no espectro do autismo;
o O papel dos diferentes agentes na promogdo da inclusdo através do
voluntariado;
o Estratégias para sensibilizar pessoas e organizagdes para a importdncia
da promogd&o de um voluntariado mais inclusivo.
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Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades do setor social; Entidades da
administra¢cdo publica central e local; ONG; Ordens Profissionais, cuja atividade
dos seus membros esteja relacionada com contelGdos constantes neste
referencial.

C21 - Participacéo, representatividade e acessibilidades em projetos
e equipamentos culturais

Duracéo: 16h.
Modo de realizagéio: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: Profissionais que desenvolvem atividades em entidades e
equipamentos culturais.

Eixo VII — Cultura, Desporto, Turismo e Lazer
ODS 10 — Redugdo das Desigualdades

Objetivos:

e Compreender os principios fundamentais da inclusdo e aplicd-los na
concecgdo e gestdo de atividades e equipamentos culturais;

e Conhecer as condig¢ées, os fundamentos e as abordagens de promogdo das
acessibilidades ao meio construido, de comunicagdo e informagdo no
dominio das atividades e equipamentos culturais;

¢ Sensibilizar para importéncia da participacéo e representatividade na
definicdo de projetos e atividades;

e Partilhar boas praticas.

Temas:
e Fundamentos da Inclusdo pela cultura;
¢ Principios da Inclus@o e Diversidade na Cultura:

o Conceito de inclusdo cultural e diversidade;

o Importdncia da acessibilidade no contexto cultural, nomeadamente na
criag@o de espacos autism friendly (fones, sinalizacdo, stimming toys,
quiet room...);

o Politicas publicas de acessibilidade cultural;

o Quadro normativo nacional e internacional e programatico de referéncia.

e Barreiras e Desafios na Acessibilidade Cultural:
o Barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas;
o Desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos;
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Acessibilidade ao Meio Construido e Comunicacdo;
Acessibilidade ao Meio Construido em Espagos Culturais:

o Normas de acessibilidade fisico(rompos, sinalizagdo, casas de banho
acessiveis, etc.) e sensorial;

o Design universal e adaptabilidade dos espacos culturais;

Acessibilidade na Comunicag¢do e Informacdo:

o Comunicacgdo inclusiva: Lingua Gestual, legendas, audiodescri¢cdo, textos
em Braille;

o Tecnologias de apoio, nomeadamente aplicagbées de Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa utilizadas por muitas pessoas autistas ou com
deficiéncia intelectual;

o Boas prdticas de comunicagdo inclusiva (sites, redes sociais e materiais
graficos).

Participacdo e Representatividade das pessods no espectro do autismo no
dmbito cultural;
Importdncia da Participagdo das pessoas no espectro do autismo;

o Co-criag@o com Pessoas com deficiéncia na definicdo de projetos
culturais;

o Representatividade da comunidade autista nos contetdos artisticos e
culturais.

Estratégias de Inclusdo em Programas e Atividades Culturais:

o Planeamento inclusivo de eventos culturais;

o Programagdo acessivel e representativa;

o Envolvimento de comunidades e parceiros inclusivos.

Partilha de Boas Praticas:
o Exemplos nacionais e internacionais de inclus@o cultural;
o Projetos culturais inclusivos de sucesso.

Criagdo de um Plano de Ag¢do Inclusivo:

o Ferramentas e metodologias para a criagdo de planos de agdo inclusivos;

o Avaliagdo de impacto e sustentabilidade de préticas inclusivas através da
criagdo de grelhas de acessibilidade para avaliagdo.

Compromisso e Implementagdo:
o Elaboragdo de um compromisso de acessibilidade cultural;
o ldentificacdo de parceiros e redes de apoio.

Entidades beneficiarias: ONGPD, ONG, entidades da administragdo central e
local. Entidades da area da cultura com estatuto EPE e do setor publico
empresarial.
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C22 - Afetos e sexualidade: didlogo aberto para a promogéo dos
direitos

Duracédo: 12h

Modo de realizagéio: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: PCDI, suas familias e profissionais que desempenham
fungbes em ONGPD e respostas sociais dirigidas a PCDI. Outros profissionais e
agentes com fungdes ou responsabilidades na promogdo da cidadania e de uma
sociedade mais inclusiva.

Eixo V — Promogdo da Autonomia e Vida Independente
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

Objetivos:

e Compreender a importéncia dos afetos e da sexualidade como dimensbes
fundamentais do desenvolvimento humano, reconhecendo os direitos das
Pessoas com deficiéncia/autismo neste dmbito;

¢ Identificar barreiras e preconceitos relacionados com os afetos e a
sexualidade das Pessoas com deficiéncia/autismo, promovendo uma viséo
inclusiva e respeitadora da sua autonomia;

¢ Sensibilizar para a importéncia de criar contextos seguros que permitam as
Pessoas com deficiéncia/autismo explorar e viver a sua afetividade e
sexualidade;

¢ |dentificar recursos e servigos de apoio especializados que possam ser Uteis
na promog¢do da educagdo para os afetos e a sexualidade no contexto das
Pessoas com deficiéncia/autismo.

Temas:
Afetividade e sexualidade como dimensées fundamentais do ser humano;
Direito das Pessoas autistas a livre expressd@o afetiva e sexual;
Barreiras e Preconceitos:
o Esterebtipos e mitos sobre a sexualidade das Pessoas autistas;
o Impacto dos preconceitos na vivéncia da sexualidade das Pessoas
autistas.
o Sexualidade e Autismo no feminino (esterilizagéo forcada, menopausa,
hipersensibilidades, masking e consentimento informado, etc)
Promocdo de uma visdo inclusiva e respeitadora da autonomia das Pessoas
com deficiéncia;
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* |dentificag@o de contextos seguros ou de risco para a exploragdo da afetividade e
sexualidade.

e Importdncia da educag¢do para os afetos e sexualidade na promogdo de relagées
sauddveis;

* O papel dos diversos agentes na promog¢do do bem-estar emocional e relacional
das Pessoas autistas.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades do setor social; Organizagdes
representativas de profissionais de sadde, da educagdo, da agdo social e da
psicologia. Entidades administragdo publica central e local.

C23 - Prevencgdo da violéncia contra Pessoas com deficiéncia

Duracgéo: 12h
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatdarias: PCDI, suas familias e profissionais que desempenham
fungcdes em ONGPD e respostas sociais dirigidas a PCDI. Profissionais das forgas
de segurancga. Profissionais de sadde. Profissionais da Justica. Outros profissionais
e agentes com fungdes ou responsabilidades na promogdo da cidadania e da
inclusdo.

Eixo VI — Medidas, Servigos e Apoios Sociais
ODS 16 — Paz, Justi¢a e Instituicdes Eficazes

Objetivos:

¢ |dentificar e compreender os diferentes tipos de violéncia e as suas
caracteristicas especificas;

e Reconhecer os direitos das Pessoas com deficiéncia/autismo no contexto da
violéncia;

¢ Identificar os sinais que podem indicar que uma Pessoas com deficiéncia
[autismo estd a ser vitima dos diferentes tipos de violénciga;

e Compreender que existem condi¢des especificas que colocam as Pessoas
com deficiéncia, nomeadamente pessods autistas numa situagdo de
vulnerabilidade acrescida (idade, sexo, género, orientacdo sexual, etnia e
religi&o);

¢ |dentificar estratégias de autoproteg¢do e prevencdo, que permitam mitigar
situagdes de risco e comportamentos violentos;

¢ Mobilizar servicos e recursos disponiveis para apoio e intervengdo em casos
de violéncia contra Pessoas com deficiéncia/autismo;
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Temas:
¢ A violéncia e suas diferentes formas;

Especificidades da violéncia contra Pessoas autistas;
Fatores de vulnerabilidade e contextos de maior risco no espectro do autismo;
Enquadramento legal e normativo nacional e internacional,
Mecanismos de prote¢do e denlncia disponiveis;
Identificagdo de sinais de risco e de violéncia:
o Indicadores fisicos, emocionais e comportamentais;
o Barreiras a dendncia e acesso a mecanismos de prote¢do;
o Estratégias para reforcar a detecdo precoce em diferentes contextos (familiar,
institucional, comunitario).

Estratégias de autoprotec¢do e prevengdo:

o Promocdo da educacdo sobre direitos e autonomia;

o Estratégias para a redugdo do risco e situagdes de violéncia, sobretudo em
situagdes de crises com manifestagdo de comportamento agressivo por parte
de pessoas autistas;

o Importdncia da sensibilizagdo dos diversos agentes para as praticas de apoio
e protecdo.

Recursos e servigos de apoio e intervencdo:

o Servicos de apoio disponiveis;

o Importdncia da intervengdo intersectorial e multidisciplinar;

o Boas praticas na abordagem de casos de violéncia contra Pessoas autistas.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; ONG, Entidades do setor social; Ordens Profissionais,
cuja atividade dos seus membros esteja relacionada com conteudos constantes
neste referencial; Entidades da Administragdo publica central e local.

C24 - Medidas de autoproteg¢do em situagdo de emergéncia

Duracédo: 8h
Modo de realizagéo: Hibrido (Online e Presencial).

Pessoas destinatarias: PCDI, suas familias e profissionais na drea da incluséo das
Pessoas com deficiéncia. Outros profissionais ou outros agentes com fungdes ou
responsabilidades na promogdo da cidadania e de uma sociedade mais
inclusiva.

Eixo VI — Medidas, Servigos e Apoios Sociais
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis
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Objetivos:

e Compreender as necessidades especificas de autoprotecdo das Pessoas com
deficiéncia em situagées de emergéncia;

¢ Identificar medidas de autoprotecdo;

e Reconhecer a importancia da criagdo de planos de autoprotecdo individuais;

e Promover a colaboragd@o entre as Pessoas com deficiéncia e os restantes
intervenientes, de modo a garantir uma maior eficacia das medidas de
autoprotecdo em situagdo de emergéncia.

Temas:
e Situacdes de emergéncia (ex. incéndio, inundacdo, sismo, etc.):

o Causas e efeitos;

o Avaliagdo do risco;

o A importdncia da comunicagdo clara durante uma emergéncia.

¢ Necessidades especificas de autoprotecdo das Pessoas autistas;
e Medidas de autoprotecdo:

o A importéncia da personalizagéo das medidas de autoprotecdo;

o Estratégias gerais de autoprotecdo: como se preparar, agir e reagir
durante situagées de emergéncias;

o Equipamentos e tecnologias de apoio que podem facilitar a autoprotecdo;

o Exemplos de medidas de autoprotecdao (ex. kit de emergéncia).

e Planos de autoprotegdo individuais:

o Como elaborar um plano de autoprotecdo individualizado, considerando a
ocorréncia de especificidades relacionadas com o espectro do autismo:
Meltdowns, Shutdowns e Burnout;

o Envolvimento das Pessoads autistas na criagdo e implementagdo do plano;

o Envolvimento dos diversos agentes no processo de preparacgdo e
execucdo.

e Colaboracdo entre Pessoas autistas e outros intervenientes:

o O papel dos diversos agentes (como bombeiros, profissionais de saude,
entre outros) na resposta a Pessoas autistas em situagées de emergéncia;

o Aimportancia da criagdo de redes de apoio colaborativas na comunidade
para garantir a eficacia das medidas de autoprotecdo.

Entidades Beneficiarias: ONGPD; Entidades do setor social; Entidades da
administra¢cdo pUblica central e local; ONG; Ordens Profissionais, cuja atividade
dos seus membros esteja relacionada com contelddos constantes neste
referencial.
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