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Sobre noés

Fundada em 2016, a Inovar Autismo é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS) e Organizag&o N&o Governamental para Pessoas
com Deficiéncia (ONG-PD) de ambito nacional, dedicada & promogé&o dos
direitos humanos e @ inclusdo de pessoas autistas em todas as dreas da
sociedade.

Defendemos uma sociedade para todos, onde cada pessoa tem o seu lugar,
independentemente das suas limitagdes ou capacidades. Embora a
associagdo contemple um conjunto de colaboradores remunerados, a sua
diregcdo € exclusivamente composta por membros voluntérios,
nomeadamente, pais e/ou familiares de pessoas com autismo.

Procurdmos também, desde o inicio, focar-nos no combate a esse estigma,
discriminagdo e preconceito, focando o nosso esforgo e empenho, na
capacitagdo da sociedade para acolher a diferenga como algo “normal”.
Os modelos e servigos inovadores que desenhamos e implementamos,
explicam a base da palavra “inovar” na nossa designagdo. Esses modelos e
servigos, de acordo com os principios da Convengdo Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, pretendem promover a autodeterminagdo, a
cidadania e a inclusdo plena das pessoas.

Desta forma, a Inovar Autismo ndo se considera uma associagdo prestadora
de servigos as pessoas Autistas e suas familias, mas sim, uma associagdo
promotora e defensora dos direitos humanos das pessoas. Os servigos que
desenvolvemos, tais como a assisténcia pessoal e outros, sdo apenas um
meio para atingir esse objetivo.

Procurdmos assim, desde o inicio, envolver as proprias pessoas Autistas na
associagdo, dar-lhes voz e representacdo.

Inovarautismo.
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Sobre noés

A associagdo assume-se como uma incubadora de novas respostas
sociais, uma startup da inovagdo social que procura responder “no terreno”,
com projetos concretos e arrojados aos desafios dos paradigmas da inclus@o
e do modelo social da deficiéncia, desconstruindo mitos, esteredtipos e
preconceitos, em estreita ligagdo com as estruturas e contextos regulares da
comunidade.

A histéria da Inovar Autismo encontra-se em permanente construgdo.
Dela fazem parte todos/as aqueles e aquelas que acreditam numa
sociedade mais equitativa e justa, que acreditam que a inclusdo, afinal, ndo
é uma utopia, mas um designio alcangdvel, e que acreditam e lutam
diariamente por uma sociedade para todas e todos!

Inovar € romper com o que é tido como
natural ou inevitavel, abrindo espago para

novas possibilidades de inclusdo, pertencga
e participacgdo.

Ana Albuquerque, Presidente da Dire¢éo
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MISSAO

Promover a inclus@o de criangas, jovens e adultos autistas na comunidade.
Apoiar o empoderamento e o desenvolvimento das pessoas autistas ao longo
das suas vidas, de acordo com as suas necessidades e as necessidades das
suas familias. A associag@o também se dedica a capacitar a comunidade para
a inclusdo, através de formacgdo e mediagdo baseadas no modelo social da
deficiéncia, promovendo simultaneamente a implementac¢do dos principios do

‘Design para Todos" em todos os contextos.

VISAO

Defendemos uma sociedade para todas e todos, onde cada pessoa tem o seu
lugar, independentemente das suas incapacidades ou funcionalidades.
Trabalhamos em rede e parceria, atuando na e com a comunidade, promovendo a
inclusdo, a vida independente e os direitos humanos. Apostamos em respostas
inovadoras e na realizagdo de atividades inclusivas, envolvendo pessoas com e
sem deficiéncia, evitando a segregacdo e fortalecendo a participagdo plena na

sociedade.

VALORES

Os valores da associagdo assentam nos principios definidos:

- Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CRPD);

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

- Estratégia Europeia para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2021-2030);

- Modelo Relacional da Deficiéncia e nos Principios do Desenho Universal.

Inovarautismo.
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Objetivos

‘ Objetivos Principais

Ser uma referéncia no dmbito da inclusdo;

Promover a defesa e o exercicio dos direitos dos associados e das suas
familias ou representantes legais;

Apoiar cada pessoa e cada familia, ao longo da vida, potenciando as
capacidades, competéncias e qualidade de vida;

Promover a autodeterminagdo e vida independente;

Ser uma referéncia de inovagdo social na procura constante de novas
respostas ajustadas aos fins que prossegue.

@ Objetivos Especificos

Garantir a todas as criangas, jovens e adultos sécios da associagdo,
projetos de vida individualizados (tendo em consideragéo o grau de
funcionalidade de cada um), sendo a sua acdo desenvolvida sobretudo
em parceria com as estruturas j& existentes na comunidade;

Informar, formar, capacitar, qualificar e apoiar as familias;

Informar, capacitar, formar e qualificar e apoiar as estruturas da
comunidade (clubes, coletividades, autarquias, escolas, empresas, entre
outros) para a incluséo.
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ORGANOGRAMA

Assembleia Geral

Equipa
Técnica

Técnicos de
Inclusé@o
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ORGANOGRAMA

Inovar Autismo - Associagdo de
Cidadania e Incluséao

Organizag¢do nédo governamental das
pessoas com deficiéncia no aGmbito
nacional (ONGPD)

Ndcleo de Ndcleo de Ndcleo de Ndcleo de
Setdbal Lisboa Santarém Leiria

Ndcleo de Ndcleo de Ndcleo de
Beja Portalegre Evora
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Castelo ©

. Vila

‘ Brag_a ' Red Braganga

Porto

Muinicipic
COI'K

Palméqllﬂserd Y

: By :
A associagdo estd sediadaem Em SetUbal, num espaco Em Vendas Novas, num
Arraiados, concelho de cedido pela Fundagdo Caixa  espago alugado funciona o

Palmela, num espago cedido  Agricola Costa Azul, funciona o CAVI Alentejo.

pela Cdmara Municipal de CIDI e o Cavi Setubal.
Palmela em uma antiga

escola primaria.

Area de
atuacdo

A associagdo opera através de
sete nlcleos localizados nos
distritos de Setubal, Lisboaq,
Santarém, Leiria, Evora, Beja e
Portalegre.

Inovarautismo.
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Orgédos Sociais

DIRECAO

Ana Nogueira Eduardo Pizarro Jodo Cavaco
Presidente Vice-Presidente Secretdrio

L ]
José Madeira Luanna Alcantara Catarina Samuel
Tesoureiro Vogal Vagal

Pedro Cainete Nuno Cunha Rolo
Suplente 1 Suplente 2
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ASSEMBLEIA GERAL

Maria Sobral Nuno Quintas Florbela Gomes
Presidente Primeira Secretdrio Segunda Secretdria

CONSELHO FISCAL
.y

Jodo dos Santos Paula Marques Sofia Madeira
Presidente Vogal Vogal
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Equipas

Centro de Inovacdo Desenvolvimento
para a Inclusao - CIDI

™
Inés Ribeiro Gilmario Duarte Mariana Albino
Coordenadora da Equipa de Técnico de Projetos Técnica de Projetos
Projetos Psicéloge Clinico ( Ano Janior) Psicéloga Clinica (Ano Jdnior)

Psicologa Clinica e da Saude

Beatriz Roberto Anabela Carvalheira

Técnica de Incluséo Gestora de Recursos Humanos Design Grafico e Multimédia
Gestdo de Recursos Humanos
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Equipas

Centro de Apoio a Vida Independente
— CAVI Alentejo

g 2lE ;3
{ ;.“ 's;-‘:‘
A, b _ i .
Catarina Pinto Rita Neves Ana Biaggioni
Coordenadora Técnica de Equipa Assistente Pessoal

Francisco Dembeia Joao Soares José Rama
Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal

Marta Simoes Patricia Rocha Raquel Costa
Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal



Rute Correia Vera Arraiolos Vitor Cipriano
Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal

Yago Santiago

Assistente Pessoal

Centro de Apoio a Vida Independente
— CAVI Setibal

, ( Y()
Sara Aldeia Michael Alencar Adriano Aratjo
Coordenadora Técnico de Equipa Assistente Pessoal



André Barrosa Ana Paula de Almeida Bruno Pereira

Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal

Bruno Queiréz Carolina Antunes
Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal

Claudia Santos Cynthia Marques David Cruz
Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal

Dorival Janior Elias Cardoso Fernando Alegria
Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal



Hélder Régo Ina de Oliveira Jéssica Oliveira

Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal
oy
' / - A
José Adilson Marcela Manuel Vanderson Almeida
Assistente Pessoal Assistente Pessoal Assistente Pessoal
%
4
e a 2 i 1
Vilma Pintado Wilson Simoes
Assistente Pessoal Assistente Pessoal
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ESTRUTURA

CIDI - Centro de
Inovacgdo e
Desenvolvimento
para a Inclusdo

Centro de Apoio
a Vida
Independente
CAVI Alentejo

Centro de Apoio
a Vida
Independente
CAVI Setubal

Servigo de
capacitagdo
para a incluséo

Estrutura

OBIJECTIVOS

Elaboragdo e
desenvolvimento de
projetos inovadores.
Gestdo, parcerias e
participacdo em
acdes diversas no
dmbito da ONGP
nacional.

Promover a
independéncia,
incluséo e
autodeterminacdo
mediante a
disponibilizacéo de

assistentes pessoais.

Disponibiliza¢gdo de
servigos na area da
avaliagdo, terapias e
apoio a familias e
formacdo da
comunidade.

ACTIVIDADES

Projetos nacionais, europeus
em parceria nas areas da
educacgdo, vida
independente, emprego,
qualidade de vida. Parcerias
no dmbito das politicas
publicas.

O apoio inclui ajuda na
higiene, alimentacdo,
cuidados pessodis,
deslocacgodes, consultas e
reabilitagcdo, comunicagdo,
atividades Uteis, trabalho,
formacdo, educagdo e ensino
superior. Abrange ainda
participagdo em cultura, lazer,
desporto, procura de emprego,
criagdo de redes de apoio,
cidadania e apoio & decisdo.

Avaliagdo Psicolégica;
Consultas de psicologia;
Musicoterapia;

Terapia da Fala;

Orientacdo parental;
Mediacdo para emprego;
Promog¢do da inclusdo escolar,
Resolucd@o de Conflitos; etc.

Areas de trabalho

¢ Inclus&o Escolar e Formacdo Profissional;

* Emprego e Atividades na comunidade;

¢ Participagdo civica, cultural e desportiva;

¢ Autonomia e Autodeterminagdo;

¢ Promogdo do Modelo de Vida Independente no autismo;
* Apoio e capacitagdo das familias;

¢ Capacitagdo e Formagdo da comunidade no modelo de desenho universal;
* Habitag¢do e vida comunitdria.

Inovarautismo.
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EQUIPAS

1 coordenadora

4 técnicos

1 estagidaria

1 Gestora de
Recursos Humanos

1 coordenadora
1técnica

12 Assistentes
Pessoais

15 beneficidrios

1 coordenadora
1 técnico

23 Assistentes
Pessoais

18 beneficidrios

2 psicélogos
clinicos

1 psicélogo
educacional
Terapeutas
Musicoterapeuta
Mediadores



CENTRO DE INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO PARA A
INCLUSAO (CIDI)

O objetivo principal do Centro de Inovag&o e Desenvolvimento para a

Inclus@o é apoiar as pessoas autistas e as suas familias, na promog¢d&o do

seu desenvolvimento global, potenciando a sua inclusdo, autonomia, vida

independente e qualidade de vida.

No CIDI desenvolvem-se as seguintes atividades:

Secretariado, Gestéo Financeira e Recursos Humanos:

Desenvolvimento do trabalho técnico dos projetos;
Reunides da equipa técnica com parceiros;
Reunides e trabalho da Direcdo;

Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

Secretariado e Gestdo de Projetos.

Atendimentos, Mediagéo e Formagéo:

Avaliagdo Psicolbgica;

Consultas de psicologia;

Musicoterapia;

Terapia da Fala;

Orientacdo parental;

Mediagdo para emprego;

Promocgd&o da inclusdo escolar e Resolugdo de Conflitos;
Formacgdo para profissionais da educac¢do e da salde, empresas,
familias, jovens, técnicos e os demais profissionais para a inclus@o
das pessoas autistas nos varios contextos da comunidade;
Grupo de jovens pelos Direitos Humanos;

Empoderamento e capacitagdo de jovens e adultos autistas.

Inovarautismo.
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OS NOSSOS PROJETOS EM 2025

Self-Determination and inclusion by Theater - SDIT

O projeto, coordenado pelo ISCTE, através do “Nucleo de Estudos da
Deficiéncia”, visa formar e capacitar grupos de teatro da comunidade para
incluirem pessoas autistas. O projeto serd testado em 3 paises europeus sob a
mesma metodologia piloto (Portugal, Espanha e Itdlia). Para além do ISCTE
(entidade coordenadora e responsdvel pela avaliagéo de resultados e do
impacto do projeto nos 3 paises), o consércio conta ainda com a participagdo
do Teatro da Vila = Pinhal Novo (com experiéncia na drea do teatro inclusivo),
e com as associagées Autism-Europe, Associazione Diversamente OdV (Italia),
Autismo Sevilla (Espanha) e Inovar Autismo (Portugal).

Ao longo de 2025, realizaram-se dois
meetings (Lisboa e Cagliari) para a boa
execucdo do projeto. Em Portugal, a Inovar
Autismo, juntamente com o Teatro da Vilag,
realizou as seguintes atividades:

& AUTISMO

INCLUSAO [REEILECV
* National Repor
“o TEATRO * Apresentagdo dos resultados

Faghiglos o CURSOIDE preliminares do projeto no VI semindrio
Fon:?f:iio:e:;[:;::;T;Tc;:: internacional da Inovar Autismo
profissionais do teatro * Implementagdo do curso: 11 profissionais
do teatro realizaram a componente
tedrica e prético (50 hOFGS) em9

companhias generalistas ou grupos
expressivos amadores e profissionais
(Lisboa, Setubal, Coimbra, Alimada, Seixal
e Porto).

Parceiros

i Autism Europe
ISCTE (Coordenador)

Inovar Autismo

Teatro da Vila
= Associacion Autismo Sevilla
== SUZAH



Inicio Fim

Duracdio 1out 2023 29 dez 2025

e Candidatura: Programa Erasmus + KA2;

e Data de Aprovagéo: 24/07/2023

e Data de Execugéo: 01/10/2023 - 31/12/2025

e Custo Total do Projeto: 250 000,00 €;

e Entidades financiadoras: Agéncia Portuguesa Erasmus (100% do
financiamento);

e Entidades Parceiras: ISCTE, Inovar Autismo, Autismo Sevilha,
Diversamente e Autism Europe

e ENIPD: Eixo Estratégico 7: Cultura, Desporto, Turismo e Lazer:

=
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Resumo

Promover o acesso ds vArias manifestagdes da cultura, pela
pratica de desporto e atividades fisicas e pela possibilidade de
realizacdo de atividades de turismo e de lazer, sempre como uma
opcdo e de livre escolha das pessoas com deficiéncia e suas
familias.

e ODS: Objetivo 10- Reduzir as Desigualdades: Capacitar e promover
a inclusdo social, independentemente de idade, sexo, deficiénciaq,
raga, etnia, origem, religido ou condigdo econdmica. Garantir a
igualdade de oportunidades. Reduzir as desigualdades, eliminando
leis, politicas e praticas discriminatorias.

Acoes
Transnational Meeting

No dia 19 de janeiro, a Inovar Autismo marcou presenga em mais um Transnational
Meeting (3°) do Projeto SDIT - Self-Determination and Inclusion by the Theater,
cofinanciado pelo programa Erasmus+, juntamente com os seus parceiros de Itdlia,
Bélgica e Espanha.

Durante as reunides, foram analisadas as fases de implementacdo realizadas até
ao momento bem como os proximos passos: feedback dos cursos, dos profissionais
e dos jovens, semindrios, eventos e roadshows, com o intuito de melhorar as
praticas inclusivas no teatro. Além da oportunidade para realizar uma visita
cultural, foi possivel assistir a uma pe¢a encenada pela escola Viento Sur Teatro,
com o apoio deste projeto.



O projeto tem demonstrado resultados significativos no que toca a incluséo de
criangas, jovens e adultos autistas no teatro, através da capacitagcdo de
profissionais da drea nos diversos paises.

Formacdo para profissionais da area do teatro

No passado dia 11 de Janeiro realizou-se a parte pratica para profissionais da
drea do teatro no d&mbito do projeto Self-determination & Inclusion by Theater
(sSDIT), cofinanciado pelo programa Erasmus+




Roadshows

Foi realizado em Abril um roadshow gque envolveu pessoas com e sem autismo
em Portugal, Espanha e Itdlia. A peca, intitulada "Eu sou 0 que quiser ser’, & um
retrato de identidade, aceitagdo e diversidade. Através de cenas sensiveis e
didlogos profundos, acompanhamos personagens que vivem o mundo de
formas Unicas — seja através do siléncio, da auséncia de palavras, de gestos
subtis ou de uma sensibilidade agugada — sem nunca mencionar o autismo.

O palco transforma-se num espaco de reflexdo, onde cada histdria nos convida
a olhar para além das aparéncias e a compreender que sentir, existir e
expressar-se ndo segue um Unico caminho. No final, a peca deixa-nos uma
mensagem clara: cada pessoa tem o direito de ser quem quiser, ao seu ritmo e
a sua maneira. Cabe a cada um de nds, enquanto sociedade, aceitar a
diferenga e incluir todos, independentemente da sua condicdo.

"EU SOU O QUE QUISER SER"

Uma pega que explora a identidade
e a aceitacéo.

Auditorio Municipal de Pinhal Novo e
[EATRO DA VILA

O Teatro da Vila apresentou o espetdeulo FUSOU AQUILD OUE QUISER SER
«EU SOU AQUILO QUE QUISER SER», no EHRRE IR Y.
Auditério Municipal de Pinhal Novo Rui i

Guerreiro e na Casa Pia de Lisboa.

Um retrato de identidade, aceitacdo e
diversidade, onde cada olhar tem uma
historia. Um palco que se transforma num
convite a sentir, compreender e incluir.




Auditorio Municipal Anténio Chainho, em Santiago do Cacém

No dia 21 de setembro, o Auditério Municipal Anténio Chainho, em Santiago do
Cacém, recebeu o espetdculo «Eu Sou Aquilo Que Quiser Ser», apresentado
pelo Teatro da Vila.

O SDIT procura reforgar a autodeterminacdo e promover a participacdo plena
de pessoas autistas através das artes cénicas, capacitando companhias e
coletivos de teatro para integrarem, de forma inclusiva, atores com autismo.

Expressamos ainda uma mengdo especial & Fundagdo Caixa Agricola Costa
Azul, pelo acolhimento caloroso desta iniciativa e pelo apoio continuo & Inovar
Autismo. O seu contributo reforca o compromisso coletivo com uma
sociedade mais justa, inclusiva e participativa.

14.° Congresso Internacional

Promovido pela Autism-Europe,
realizado em Dublin, em setembro.
Neste congresso, destacamos ainda
a apresentagdo de um poster
cientifico do projeto europeu SDIT -
Self-Determination & Inclusion by
Theater, no qual o ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboaq, parceiro da
iniciativa, apresentou os resultados
alcangados.




Conferéncia Final do Projeto SDIT

Decorreu em novembro, em Bruxelas, a Conferéncia Final do Projeto SDIT (self-
Determination & Inclusion by Theatre), desenvolvido em parceria entre @
Inovar Autismo, ISCTE, Teatro da Vila, Autismo Sevilla, Autism Europe e
Diversamente ODV. Um projeto que promove a autodeterminagdo e a inclusdo
de jovens e adultos autistas através do teatro, formando atores e equipas
artisticas para acolher e integrar pessoas autistas nas suas atividades
culturais e criativas.

Nesta conferéncia, os parceiros apresentaram a metodologia SDIT e
partilharam os resultados dos cursos piloto realizados em Itdlia, Portugal e
Espanha. Um dado que nos enche de orgulho: 90% dos participantes
afirmaram que a formacgdo correspondeu ou superou as expectativas iniciais.

Um dos momentos mais marcantes foi a exibigdo do documentdrio #SDIT.
Rever o percurso, o crescimento e as conquistas desta caminhada emocionou
participantes, publico e equipa, celebrando o impacto transformador da arte
quando ela abre portas em vez de as fechar.

A reunido final do consércio, realizada na Delegacion de la Junta de Andalucia
em Bruxelas, permitiu preparar os proximos meses de trabalho e projetar um
futuro onde o teatro &€ cada vez mais inclusivo, acessivel e humano.




Apresentacdo Final do projeto SDIT — Self-Determination and Inclusion by
Theatre

Ao longo do projeto, foram desenvolvidas metodologias e praticas artisticas
inclusivas, com foco na capacitagdo de profissionais da drea do teatro,
contribuindo para a criagdo de contextos culturais mais acessiveis,
participativos e centrados na pessoa. Os resultados demonstram um impacto
significativo na inclus@o de criangas, jovens e adultos autistas nos processos
criativos e no acesso as artes performativas.

Este video apresenta o registo da apresentagdo final do projeto SDIT, onde s@o
partilhadas as suas atividades, aprendizagens e principais resultados, no
dmbito de uma conferéncia internacional realizada em Bruxelas, Bélgica, em
novembro de 2025.

SDIT — Self-determination and Inclusion by Theatre
Autism- Europe :
@ 1,03r?‘:iu’suhf;-‘.‘.r:lois & F L-'? 9 Earth D A 3

Manual Europeu SDIT KoY sukDutomincton & ko Tece

E com enorme alegria que partilhamos o Manual
Europeu de Autodeterminagdo & Inclusdo pelo
Teatro (SDIT), um recurso desenvolvido com base
na experiéncia vivida por jovens autistas, familias,
profissionais e companhias de teatro em Portugal,
Espanha e Itdlia.

Manual Europeu para a

Inclusao através
do Teatro

Este manual relne boas praticas, recomendacgdes,
testemunhos e estratégias concretas para
construir espacos artisticos verdadeiramente
inclusivos, dentro e fora do palco.




SACREE Autism and Sport

Sacree é co-financiado pelo Programa Erasmus+ da Unido Europeia e visa
melhorar a vida das pessoas autistas através da promocgdo de
actividades desportivas inclusivas.

O Sacree visa melhorar a integragdo das pessoas autistas em atividades
desportivas e da sociedade em geral, promovendo o seu acesso d
atividade fisica, adaptada ds suas necessidades através de solucdes
sustentdveis em toda a Europa.

Parceiros

B8 Autism Europe

o Inovar Autismo

B B ASPTT Fédération Omnisports (Coordenador)
B B Universite de Franche- Comte

B B Universite Marie et Louis Pasteur

== SUZAH - Savez udruga za autizam Hrvatske
B B ss Romulea
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Resumo

e Candidatura: Programa Erasmus Sport;

e Custo Total do Projeto: 400 000 €;

e Entidades financiadoras: Agéncia Portuguesa Erasmus (100% do
financiamento);



Resumo

e ENIPD: Eixo Estratégico 7: Cultura, Desporto, Turismo e Lazer:
Promover o acesso ds varias manifestagdes da cultura, pela
pratica de desporto e atividades fisicas e pela possibilidade de
realizagdo de atividades de turismo e de lazer, sempre como uma
opcdo e de livre escolha das pessoas com deficiéncia e suas
familias.

e ODS: Objetivo 10- Reduzir as Desigualdades: Capacitar e promover
a inclusd@o social, independentemente de idade, sexo, deficiénciaq,
raca, etnia, origem, religido ou condigdo econdmica. Garantir a
igualdade de oportunidades. Reduzir as desigualdades, eliminando
leis, politicas e praticas discriminatérias.

Conferéncia Final no Parlamento Europeu

No dia 13 de maio, o projeto Sacree realizou a sua conferéncia final no
Parlamento Europeu. Um dos principais focos do evento foi a apresentagdo da
investigagdo cientifica do projeto Sacree e dos respetivos resultados.

O estudo revelou que mais de 75% das pessoas autistas referiram néo ter
acesso ao desporto devido a falta de adaptagdes ou de organizagdes
acolhedoras. O evento foi uma oportunidade essencial para apresentar o
modelo centrado na pessoa desenvolvido pelo Sacree, que visa garantir que
todos sejam incluidos.

A conferéncia contou também com intervengdes inspiradoras de vozes de
destaque no mundo do desporto, como Christo Velkov, dos Special Olympics, o
treinador autista Jean Philippe Piat e o campedo paralimpico de natacdo e
autista Marc Evers, que partilhou a sua notdavel trajetdria. Todos sublinharam
que os resultados do Sacree podem ser uma ferramenta poderosa para
promover a inclusé@o no desporto. O evento reforgou a importéncia de
prosseguir o trabalho neste dominio téo relevante. Foi um dia
verdadeiramente colaborativo e inspirador!




No 14.° Congresso Internacional da
Autism-Europe, realizado em Dublin,
em setembro de 2025. Neste
congresso, destacamos ainda a
apresentacdo de dois posters: O
Sacree Project, que promove d
participacdo de pessoas autistas no
desporto, construindo ambientes
inclusivos e sustentdaveis.

Inovarautismo.
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Clube de Cidadania

O projeto, "Clube de Cidadania - Direito a ter Direitos!’, aprovado e
cofinanciado pelo INR, ja se encontra em fase de desenvolvimento.

O presente projeto tem como objetivo testar uma metodologia piloto de
empoderamento de jovens autistas enquanto autorrepresentantes e
defensores dos seus direitos humanos, através de agdes tedrico-praticas.
Com este projeto serd possivel promover a literacia sobre os direitos de
cidadania, participacdo civica e autodeterminagcdo das pessoas autistas
que, muitas vezes, sdo alvo de uma visdo paternalista e discriminatéria.

Neli 1551 novarautismo.

CLUBE DE CIDADANIA

Eu fenho direifo a fer direitos
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Resumo

e DESCRIGAO SUMARIA: O projeto tem como objetivo testar uma
metodologia piloto e inovadora de empoderamento de jovens
autistas enquanto autorrepresentantes e ativistas defensores de
seus direitos humanos, civicos, sociais e politicos.

o AREA GEOGRAFICA: Distritos Lisboa, SetGbal, Beja, Evora, Portalegre,
Leiria e Santarém.

e AVALIAGAO: Face ao objetivo de testar uma metodologia
inovadora que promova o empoderamento/capacitagdo de jovens
autistas/def. intelectual para a defesa dos seus direitos de
cidadania e ativismo nesta areq, apresenta-se o seguinte
indicador de resultado/impacto: N.o de jovens com
autismo/deficiéncia intelectual participantes que se dizem mais ou
muito mais empoderados/capacitados para a defesa dos seus
direitos, apds a realizagdo do projeto, para uma meta de 85% de
sucesso.

e CUSTO TOTAL DO PROJETO: 35288.33€

e COMPARTICIPAGAO DA INOVAR: 7057.67€

e COMPARTICIPAGAO DO INR: 28230.66€

e OBJETIVOS: O projeto apresenta como objetivo empoderar e
capacitar até 10 jovens adultos autistas, promovendo a literacia
sobre os seus direitos humanos e de cidadania, bem como a sua
autorrepresentacdo, autodeterminagd&o e participagdo na
sociedade a luz dos principios e do articulado da Convencgdo,
nomeadamente do seu artigo 1“0 objeto da (..) Convencdo é
promover, proteger e garantir o pleno e igual gozo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas
com deficiéncia(..)".

e PUBLICO-ALVO: Jovens autistas com 18 anos ou mais.

e RESULTADOS E PRODUTOS FINAIS: Manual do Jovem Ativista



Sessdes de Consciencializagédo

No passado dia 24 de junho, realizou-se mais uma sessdo do projeto Clube de
Cidadania.

Esta sessdo, dirigida a jovens autistas, contou com a presenga da equipd
técnica do CIDI. O tema em destaque foi a discuss@o dos Direitos Humanos
das Pessoas com Deficiéncia, com o objetivo de promover o conhecimento e
estimular a consciéncia critica dos jovens relativamente a esta temdatica tdo
relevante.

A participacéo foi marcada pela espontaneidade, autenticidade e
envolvimento ativo. Entre conversas significativas e dindmicas
cuidadosamente preparadas, os jovens demonstraram grande interesse e
entusiasmo ao longo de toda a sessdo.

Acreditamos que iniciativas como esta representam um passo fundamental
para que cada jovem conhega plenamente os seus direitos e deveres,
tornando-se um verdadeiro defensor da sua prépria voz e da incluséo de
todos.

Inovarautismo.
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No dia 7 de julho, teve lugar mais uma sessd@o do Clube de Cidadania, nas
instalagées da Inovar Autismo, em Setlbal.

Esta sessdo teve como tema central a Incluséo e Acessibilidade para Pessoas
com Deficiéncia, contribuindo para aprofundar o conhecimento e a
consciéncia critica dos jovens relativamente a esta drea tdo relevante.

Houve também a apresentacdo de um dos jovens através da Comunicagdo
Alternativa, um ramo da tecnologia assistiva dedicado a facilitar a
comunicagdo de pessoas ndo verbais ou com limitagdes na fala. O seu
assistente pessoal partilhou que tudo é realizado através de signos, simbolos,
sinais ou outras formas ndo verbais, promovendo uma comunicagdo eficaz e
garantindo maior independéncia ao jovem nas decisées do seu dia a dia.

O encontro foi marcado pela partilha de diferentes perspectivas e
experiéncias, culminando numa dindmica onde os participantes puderam
refletir sobre a forma como sentem e vivem a inclusdo.

Durante os meses de maio, junho e julho, decorreu no Polo de Setubal da
Inovar Autismo o projeto "Clube de Cidadania — Eu tenho direito a ter direitos!",
financiado pelo INR, I.P.

Realizaraom-se sessbes quinzenais centradas nos direitos humanos,
promovendo o empowerment, a consciéncia critica e a reflexdo sobre as
desigualdades sociais. O grupo dinamizou momentos de partilha, reforgo de
lacos e combate ao isolamento, contribuindo para ultrapassar barreiras
impostas pela sociedade. E de enaltecer a iniciativa e o compromisso dos
jovens participantes.



Al i
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No dia 7 de agosto, nas instalagdes da Inovar Autismo em Setdbal, realizou-se
mais uma sessdo do projeto "Clube de Cidadania — Direito a ter Direitos!".

A sessdo centrou-se em temas relacionados com os direitos humanos,
promovendo o empowerment dos participantes e incentivando a reflexdo
sobre as relacdes sociais.

O grupo, constituido por jovens autistas, tem vindo a criar oportunidades
significativas para fortalecer lagos, combater o isolamento e ultrapassar
barreiras impostas pela sociedade. A sess@o contou com a presenga da
equipa técnica do Centro de Inovagdo e Desenvolvimento para a Incluséo
(CIDI) e de dois assistentes pessoais.

No final, houve ainda um momento descontraido, com um gelado partilhado
na cafetaria e um jogo de cartas com perguntas sobre normas sociais,
contribuindo para o desenvolvimento das competéncias sociais dos jovens.

Agradecemos e felicitamos todos os participantes pelo seu empenho e
entusiasmo continuo nas sessées do Clube de Cidadania.




No dia 30 de setembro decorreram, no CRJ Pinhal Novo, duas agbées de
formagdo presenciais, uma dirigida das Equipas Técnicas do Centro de
Inovag@o e Desenvolvimento para a Inclusé@o (CIDI) e do CAVI SetUbal, e a
outra dirigida aos nossos jovens.

Ambas as agdes foram realizadas no d&mbito do projeto "Clube de Cidadania -
Direito a ter Direitos!". Tivemos o privilégio de receber a ex-Deputada da
Assembleia da Republica Lia Ferreira que, através de linguagem simples e
acessivel, contribuiu para que todos aprofundassem os seus conhecimentos
sobre direitos humanos e participagéo civica.

Para além da componente técnica, a agdo realizada com os jovens constituiu
um momento de partilha de experiéncias, questdes, e mesmo necessidades
que gostariom de ver resolvidas no seu dia-a-dia. O objetivo desta partilha foi
garantir que a voz dos jovens era ouvida, fomentando a sua expressdo e
participagdo civica, na preparacdo das préximas etapas deste projeto.

Para as equipas técnicas, tratou-se de uma agdo fundamental para a
constante atualizagdo do conhecimento, que garante uma intervencgdo
informada, de qualidade e alinhada com os principios dos direitos humanos.
Agradecemos ao CRJ pela cedéncia do espaco, a todos os jovens que
contribuiram para tornar este momento mais enriquecedor, e a Lia Ferreirqg,
pelo profissionalismo e dedicagdo demonstrados!

Inovarautismo.
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Visita a Assembleia da Republica

No dia 13 de outubro, no dmbito do projeto Clube de Cidadania — “Eu Tenho
Direito a Ter Direitos!”, a Inovar Autismo foi recebida na Assembleia da
Republica, num momento marcante de promog¢do da cidadania ativa e da
inclusdo das pessoas autistas e neurodivergentes.

A visita comegou com uma enriquecedora visita guiada ao Parlamento, onde os
jovens participantes tiveram a oportunidade de conhecer melhor a historia, a
arquitetura e o funcionamento da casa da democracia portuguesa.

Este momento permitiu ndo s6 adquirir conhecimento sobre o papel da
Assembleia na vida politica do pais, como também aproximar os jovens da
realidade institucional que os representa.

Seguiu-se uma reunid@o com dois deputados de diferentes forgas politicas que
se mostraram disponiveis para ouvir e dialogar com os jovens. Neste espago de
escuta ativa, foram partilhados os desafios que muitos enfrentam no seu dia a
dia por serem autistas ou neurodivergentes, desde barreiras na educagdo e no
emprego até a falta de compreensdo social.

Este encontro foi um exemplo concreto de como é possivel construir pontes
entre a sociedade civil e 0s representantes politicos, promovendo uma
participacdo mais inclusiva e consciente. Acreditamos que dar voz aos jovens é
essencial para transformar realidades e garantir que todos tenham lugar numa
sociedade mais justa e equitativa.

Inovarautismo.
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Visita a Cooperativa SEIES

No passado dia 12 de novembro, no dmbito do projeto Clube de Cidadania - Eu
Tenho Direito a Ter Direitos, a Inovar Autismo foi recebida na Cooperativa SEIES
- Sociedade de Estudos e Intervencd@o em Engenharia Social, uma cooperativa
que promove o exercicio da cidadania ativa, intervindo em vdarias dreas da
comunidade.

Apbs uma visita ao espaco, que permitiu conhecer algumas das oficinas
dinamizadas por voluntdrios da Cooperativa, foram realizados dois momentos
de partilha - uma dindmica de grupo sobre os lagos e informagdes que nos
unem e a leitura de um poema escrito por um dos jovens participantes no
projeto. Em particular, este segundo momento contribuiu para a unido do
nosso grupo de jovens, tendo sido muito emocionante.

Por fim, a Inovar Autismo participou ainda na Oficina de Jogos de Tabuleiro,
promovida por um voluntdrio. Visitar espagos como este permite aos nossos
jovens conhecer mais associagdes que contribuem para a luta didria dos
direitos das pessoas com deficiénciag, e permite ainda promover a
socializagdo e a relagdo com outras pessoas com e sem deficiéncia.

Inovarautismo.
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Visita ao INR

No dia 26 de novembro, no dmbito do projeto cofinanciado pelo INR, Clube de
Cidadania — Eu tenho direito a ter direitos!, a equipa técnica do Centro de
Inovagéao e Desenvolvimento para a Inclusé@o (CIDI) realizou uma visita ao INR
acompanhada de varios jovens.

Agradecemos imenso a todos do INR que nos receberam téo bem e nos
apresentaram os diversos servigos que disponibilizam, incluindo o Balcdo da
Inclusd@o, os procedimentos para apresentar queixas por discriminagdo,
produtos de apoio, e a biblioteca com livros em multiformato. Nesta bibliotecq,
todos podem aceder ao conteldo, seja através de braille, linguagem facil,
imagens em relevo ou comunicagdo gestual.

Foi um momento extremamente enriquecedor para os jovens, que puderam
conhecer melhor os seus direitos e explorar os diferentes apoios e servigos
disponiveis, fortalecendo o seu conhecimento e autonomia.

Em dezembro, disponibilizamos
gratuitomente os produtos finais, via email ou

através do nosso site, o Manual do Jovem
.. Manual do
Ativista. Jovem Ativista

Inovarautismo.
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e da inclusdo das pessoas autistas e
neurodivergentes.




Self-Determination Academy - SDA

O projeto procura capacitar jovens
entre os 18 e os 35 anos, com e sem
deficiéncia, como "Advocacy” e "Self
advocate” dos direitos humanos das
pessoas com deficiéncia intelectual e
autismo bem como sensibilizar para a
inclusdo.

O presente projeto tem como objetivo
testar uma metodologia piloto de
empoderamento de jovens autistas
enquanto autorrepresentantes e
defensores dos seus direitos humanos,
através de acgdes tedrico-praticas.

Com este projeto serd possivel
promover a literacia sobre os direitos
de cidadaniaq, participagdo civica e
autodeterminagdo das pessoas
autistas que, muitas vezes, sdo alvo de
uma vis@o paternalista e
discriminatoéria.

Parceiros

KB novar Autismo

KM Iscte - Instituto Universitario de Lisboa

El ADDHU - Associagdo de Defesa dos Direitos Humanos
B8 nclusion Europe

B AsiAam

== SUZAH - Savez udruga za autizam Hrvatske
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Kick-off Meeting

Nos dias 20 e 21 de maio, Setubal acolheu o kick-off meeting do Self-
Determination Academy (SDA), com parceiros da Crodcia (SUZAH), Irlanda (As
| am), Bélgica/Europa (Inclusion Europe) e Portugal (ADDHU, ISCTE e Inovar
Autismo).

Este projeto é cofinanciado pelo Erasmus+ e tem como principal objetivo formar
jovens com e sem deficiéncia (com foco no autismo e na deficiéncia
intelectual) como Advocacy e Self-Advocacy dos direitos humanos.

Através de formagdes em grupos, intercdmbio de experiéncias e da criagdo de
materiais para todos e todas, a SDA pretende promover a inclusdo, a cidadania
ativa e a participagdo plena de todos os jovens na sociedade.




2nd Transnational Meeting em Dublin

No é@mbito do projeto Self-Determination Academy (SDA), a Inovar
Autismo marcou presenga em novembro na 2nd Transnational
Meeting em Dublin, tendo sido recebidos pela AslIAm - Ireland’s Autism
Charity.

Na reunido, foram discutidos os resultados dos focus groups
realizados em trés paises (Portugal, Irlanda e Crodcia), com o objetivo
de construir um curso inovador para os jovens se tornarem
(auto)defensores dos seus direitos. A reunido terminou com o
delineamento dos proximos passos do projeto.

Em cada pais, os focus groups foram realizados com dois grupos, um
com jovens com e sem autismo ou deficiéncia intelectual, e outro com
especialistas na drea da autorrepresentacdo, direitos humanos e
autismo. O curso tedrico-prdatico serd implementado nos trés paises
que realizaram o focus-group e pretende ser uma referéncia para a
inclus@o de pessoas autistas no que diz respeito a literacia civica e
autoadvocacia.
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b Todas as criancas
MEDIADORES PARA A INCLUSAO

O projeto é desenvolvido com financiamento do programa Parcerias para
o Impacto — Portugal Inovacéo Social 2030.

Esta iniciativa visa garantir que todas as criangas, com e sem
deficiéncia, tenham a oportunidade de participar em atividades
educativas, culturais e desportivas com igualdade de condi¢des.

O projeto proporciona um apoio continuo, promovendo a autonomia, a
autodeterminacao e a inclusao plena. Além disso, investe na formacao
de profissionais, na sensibilizacdo da comunidade e no papel do
mediador, criando um impacto duradouro e sustentavel.

Inovarautismo.




Investidores Sociais
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Resumo

e DESCRIGCAO SUMARIA: O projeto visa promover a participacéo de
criancas/jovens com deficiéncia/autismo em atividades
extracurriculares, de tempos livres, desenvolvidas por ATL/CAF/
AAAF, associagdes de desenvolvimento social e de lazer, entidades
de educacdo ndo formal, clubes desportivos, culturais, autarquias,
etc, em oportunidades de igualdade com os seus pares, através do
apoio da figura do “mediador para a inclusdo” e das adaptagdes
necessdarias.

e AREA GEOGRAFICA: Odivelas, Barreiro e Setlbal.

e AVALIAGAO: Um minimo de 100 criangas e jovens com deficiéncia
que durante a vigéncia do projeto sejam incluidas com sucesso
em atividades de ATL/CAF/AAAF e outras atividades destinadas a
criangas e jovens em geral, promovidas por entidades regulares
da comunidade.



Resumo

e OBJETIVOS: Conceber e testar uma metodologia inovadora/piloto
para incluir criangas/jovens com deficiéncia/autismo em
atividades promovidas por entidades da comunidade dirigidas a
criangas e jovens em geral, promovendo acompanhamento
técnico (mediadores para inclusd@o) e as adaptagdes necessarias;
Formar “mediadores para a inclusdo” (agente facilitador de
proximidade, que promove a inclusdo em articulagdo com a
familia e os contextos); Formar técnicos e funciondrios de todos os
parceiros da comunidade que aderirem ao projeto, de forma a
garantir, de forma sustentdavel, a plena participagdo das
criancas/com deficiéncia/autismo apés a vigéncia do projeto PIS;
Conceber um guia para a inclus@o de criancas/jovens com
autismo/deficiéncia nestas estruturas com o seu envolvimento
direto na elaborag¢do; Elaboragcdo de um “policy paper”, no sentido
de fundamentar a pertinéncia desta “resposta piloto”, enquanto
resposta social inovadora do quadro da respostas sociais de
protecéo social da Seguranca Social (mesmo implicando as
necessdrias adaptacées).

e PUBLICO-ALVO: O plblico-alvo séo criangas e jovens com e sem
deficiéncia, entre os 4 e 0s 16 anos a frequentar estabelecimentos
de pré-escolar ou escolas.

Reuniao com os parceiros locais

Durante o més de maio, nos concelhos do Barreiro e de SetUbal, demos mais
um importante passo no dmbito do projeto Todas as Criangas Brincam.

Reunimos com os parceiros locais para a implementagdo do projeto nos trés
municipios envolvidos — Barreiro, Setubal e Odivelas — seguindo o cronograma
previsto. Estiveram presentes representantes das Cdmaras Municipais, bem
como diretores de todos os agrupamentos de escolas participantes.

O compromisso e envolvimento dos parceiros sociais tém sido fundamentais
para a divulgagdo da iniciativa e para a articulagdo com as escolas e pré-
escolares onde serd realizada a intervencgdo.



Avancos significativos do projeto

Apds 6 meses de implementagdo do projeto "Todas as criangas brincam -
Mediadores para a Inclusdo’, destacam-se diversos avangos significativos:

1) Divulgag&o do projeto em diversos espagos de comunicagdo nos trés
Municipios

2) Reunides com a Diviséo de Educagdo das cdmaras municipais

3) Visita &s escolas onde o projeto serd desenvolvido

4) Capacitagdo de 258 assistentes operacionais e técnicos superiores sobre
Autismo e Inclusdo, no Municipio do Barreiro.

Ao capacitar todo o pessoal envolvido na gestdo e dinamizagcdo de espagos
destinados aos tempos livres das criangas, poderemos incluir de forma efetiva
TOD@S as criangas através de uma metodologia inovadora de mediacdo para
a inclusdo.




Destacam-se a divulga¢ao do projeto nos trés municipios, as reuniées com as
Divisdes de Educacao das autarquias, as visitas as escolas envolvidas e a capacitacdo
de 258 assistentes operacionais e técnicos superiores sobre Autismo e Inclusdo, no
Municipio do Barreiro.

As acdes no municipio de Odivelas ja estdo em curso, promovendo a inclusao de
todas as criangas através de uma metodologia inovadora de mediacao.

O nosso agradecimento ao Instituto de Pedagogia Infantil pela colaboracao e
empenho.

No dmbito do projeto "Todas as criangas brincam - Mediadores para a
Inclus@o’, a Inovar Autismo capacitou 71 assistentes operacionais do Municipio
de Odivelas e 53 assistentes operacionais do Municipio de Setdbal.

Ao capacitar todo o pessoal envolvido na gestéo e dinamizagdo de espagos
destinados aos tempos livres das criangas, poderemos incluir de forma efetiva
TOD@S as criangas. Muito se agradece a Camara Municipal de Odivelas e de
SetUbal por toda a organizagdo e apoio.

No més de Novembro destacamos ainda a insergdo dos mediadores para a
inclus@o nas escolas do projeto para apoiar a inclusdo de criangas autistas nos
trés municipios: Barreiro, Setubal e Odivelas, que apoiaram 48 criangas autistas.




Child Inclusion 360°

O projeto "Child Inclusion — 360°", aprovado e cofinanciado pelo INR I.P., tem
como objetivo incluir criangas e jovens autistas (entre os 6 e os 18 anos) nos
diversos contextos da comunidade que promovam atividades para TODAS as
criangas como 0s centros de atividades de tempos livres, AECS, centros de
explicagdo, clubes de férias, coletividades desportivas, culturais e/ou outras
respostas de ocupagdo de tempos livres nos sete nlcleos de atuagdo da
Inovar Autismo.

Na primeira fase de implementacdo procuramos reunir um grupo de
instituicoes interessadas e motivadas para incluir criangas e jovens autistas
bem como melhorar a sua capacidade de resposta, através de técnicos ou
outros recursos humanos capacitados, com o apoio personalizado da
Associagéo Inovar Autismo (formagédo e consultoria gratuita).
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e DESCRIGAO SUMARIA: O projeto visa testar uma metodologia
inovadora para permitir a inclusdo de criancas/jovens autistas em
atividades promovidas por entidades da comunidade, capacitando
7 entidades da comunidade e abrangendo até 70 criangas, das
quais, até 15 sinalizadas com autismo, em cada um dos 7 ndcleos
da IA, capacitando os técnicos dessas entidades.

o AREA GEOGRAFICA: Distritos Lisboa, Setubal, Beja, Evora, Portalegre,
Leiria e Santarém.

e CUSTO TOTAL DO PROJETO: 36344.95€

e COMPARTICIPAGAO DA INOVAR: 7268.99€

e COMPARTICIPAGAO DO INR: 29075.96€

e OBJETIVOS: O projeto visa testar uma metodologia inovadora para
permitir a inclus@o de criangas/jovens autistas em atividades
promovidas por entidades da comunidade, capacitando 7
entidades da comunidade e abrangendo até 70 criangas, das quais,
até 15 sinalizadas com autismo, em cada um dos 7 nUcleos da IA,
capacitando os técnicos dessas entidades. O Projeto enquadra-se
nos principios e em vdarios artigos da Convencgéo (CDPD), sobretudo
no ponto 1 do Artigo 7o.

e PUBLICO-ALVO: Até 70 criangas e jovens, entre os 6 e os 18 anos
com e sem deficiéncia, sendo até 15 com autismo, a frequentar pelo
menos 7 IPSS (com ATL/CAF/AAAF) e/ou outras respostas de
ocupacdo de tempos livres (entidades de educacéo ndo formal
como clubes desportivos, culturais, autarquias, etc) nos distritos de
Lisboa, Setubal, Bejq, Evoraq, Portalegre, Leiria e Santarém (7 nGcleos
da 1A).

e RESULTADOS E PRODUTOS FINAIS: Diversidade em Ac¢do, Guia para
criangas, educadores e familias.



Acgdes de Sensibilizagao

No dia 21 de margo de 2025, realizdmos uma acdo de sensibilizagdo sobre
inclusdo e autismo na Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, dirigida a
duas turmas do 5.° ano e aos respetivos docentes.

Esta atividade teve como principal objetivo introduzir o tema do autismo de
forma acessivel e significativa, promovendo a empatia, a compreensdo das
diferengas e o respeito pela diversidade desde cedo. A sessdo foi dinamizada
por elementos da equipa da Inovar Autismo, com uma abordagem adaptada &
idade dos alunos, procurando criar um momento educativo, mas também
envolvente.

Durante a sessdo, desmistificamos deias preconcebidas, explicando que cada
pessoa autista pode sentir, comunicar ou interagir de maneira diferente. Foram
também apresentadas algumas estratégias praticas de inclusdo que podem
ser aplicadas no dia a dia escolar, quer pelos colegas, quer pelos professores.
No final, realizdmos uma atividade prdtica em pequenos grupos, com o objetivo
de reforgar o que foi aprendido e criar algo simbdlico e duradouro. Cada grupo
construiu um elemento visual ou mensagem para ficar exposto na sala de aula
— um lembrete constante de que a inclusdo se constrdi todos os dias.

Foi uma sessdo marcada pelo entusiasmo, curiosidade e envolvimento dos
alunos, que demonstraram grande abertura para aprender e para fazer parte
ativa de uma escola mais inclusiva.




Acgdes de Sensibilizagao
Escola Basica dos Canaviais

No dia 28 de abril de 2025, estivemos na Escola Bdsica dos Canaviais, no
dmbito do projeto “Child Inclusion 3607, cofinanciado pelo INR I.P. para dinamizar
uma acdo de sensibilizagdo especialmente dedicada das criangas do 1.° ao 4.°
ano.

Esta atividade teve como principal objetivo promover, de forma simples e
acessivel, a compreensdo dos direitos humanos e da importdncia da inclusdo,
com um enfoque especial no autismo. Através de uma linguagem adaptada a
faixa etdria das criangas, aborddmos temas essenciais como o respeito pelas
diferengas, o empatia e o valor de cada pessoa na comunidade escolar.

Faldmos sobre o que significa estar no espectro do autismo e como todos
podemos contribuir para criar um ambiente mais acolhedor e inclusivo. Foram
partilhadas estratégias praticas de inclusdo e esclarecidas as muitas davidas
gue surgiram — perguntas genuinas e curiosas que revelaram o interesse e a
sensibilidade das criangas.

A participagdo ativa dos alunos e a sua curiosidade demonstraram que,
guando damos espago e voz As criangas, elas estdo mais do que prontas para
aprender e fazer a diferenga.




Acgodes de Sensibilizagao
Webinar: “Autismo e Incluséio em contexto escolar”

Nos dias 26 e 27 de maio, realizou-se em formato online a formacgé&o “Autismo
e InclusGo em contexto escolar”, no dmbito do projeto "Child Inclusion 360°"
financiado pelo INR I.P. — Instituto Nacional para a Reabilita¢do, com o apoio &
divulgagdo do Instituto da Seguranga Social.

Destinada a técnicos, educadores e assistentes operacionais, esta formagdo
teve como objetivo capacitar profissionais das respostas de tempos livres
para promover a inclusdo de todas as criangas, com ou sem deficiéncia.
Estiveraom presentes creches, ATL e diversas respostas de tempos livres
destinadas das criangas, e o momento foi marcado pela partilhag, reflexdo e
esclarecimento de dadvidas, bem como pela oferta de consultoria para a
adaptagdo dos espacos e atividades.

Esta formacdo é essencial para transformar préticas educativas e espacos
comunitdrios em ambientes verdadeiramente inclusivos!
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Acgodes de Sensibilizagao
Centro de Artes e Oficios de Odivelas

No passado dia 15 de julho de 2025, a convite da Cdmara Municipal de
Odivelas, a Inovar Autismo esteve presente no Centro de Artes e Oficios
(cAo's) para dinamizar duas sessbées de formagcdo — uma de manhd e outra
d tarde — dedicadas ao tema "Autismo e Inclusdo Escolar’, no dmbito do
projeto Child Inclusion 360, cofinanciado pelo INR.

Esta formagdo teve como principal objetivo capacitar o pessoal ndo docente
para promover uma integragdo plena e significativa de criangas com autismo
no contexto escolar.

+

4o em Conlexio Escolar
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Este projeto promoveu ainda uma sessdo informativa para pais, na
associagdo Batista Shalon (SetGbal) bem como uma sessé@o de consultoria
aos espacos de atendimento do CAFAP — Centro Social de Palmela
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Acgodes de Sensibilizagao
Teatro da Maluca

No dia 5 de agosto de 2025, estivemos
presentes no Teatro da Maluca para uma
formac&o no dmbito do projeto Child
Inclusion 360.

Esta sessd@o reuniu diversas entidades
promotoras de atividades de tempos
livres, num momento de grande partilha,
escuta e construgdo conjunta.

Foi um dia muito produtivo, marcado pelo
entusiasmo, pela reflexdo e pelo
compromisso com uma educacgdo
verdadeiramente inclusiva.

Acédo de formagédo em Beja

No dia 21 de agosto, realizou-se em formato presencial a formagdo “Autismo e
InclusGo em Atividades de Ocupagdo de Tempos Livres”, com o apoio da
Juventude Cruz Vermelha, nomeadamente da Rita Mestre e da Alexandra
Albergaria, que mobilizaram mais de 30 formandos na regido de
Safara/Barrancos (Beja).

Esta formagdo teve como objetivo capacitar a comunidade para promover a
inclusdo de todas as criangas! Estiveram presentes familias, técnicos,
docentes, assistentes operacionais e ainda profissionais de dreas distintas,
que se envolveram ativamente em todas as dindmicas e procuraram
estratégias para melhorar a inclusdo, em diversas dreas, no municipio.




Em dezembro, no dmbito do projeto “Child
Inclusion 360°", aprovado e cofinanciado pelo
INR I.P., disponibilizamos gratuitamente os

rodutos finais, via email ou através do nosso - -
proc / « |.~-er$udad
site!

A ideia central ndo é apenas “entregar
materiais”, mas partilhar com a comunidade
ferramentas que promovem inclusdo, respeito
e participag¢do ativa de todas as criangas,
independentemente das suas caracteristicas, .
capacidades ou contextos familiares. .nom..ﬂ ]

Geracdo com Valor +

Projeto Geragdo com Valor +: Capacitagdo para o Emprego, com o apoio
do Programa VINCI para a Cidadania

Este projeto tem como objetivo capacitar jovens no espetro do autismo e
preparar entidades empregadoras para uma inclus@o profissional mais
eficaz.

Através de formacgdo especializada, desenvolvimento de competéncias e
parcerias com empresas, nomeadamente o apadrinhamento da Axians
Portugal, pretendemos facilitar o acesso ao emprego e garantir que cada
jovem tenha oportunidades alinhadas com as suas capacidades e
interesses.

O estabelecimento de colaboragdes com diversas empresas, serd a mais
valia neste projeto no que toca & promogd&o da inclusdo no mercado de
trabalho.

Projeto
Geracao
com Valor +:

Capacitacao
para o Emprego
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o DESCRIGAO SUMARIA: Este projeto prevé a capacitagdo dos jovens
no espectro do autismo e das entidades empregadoras, através de
formagdo, com o objetivo de melhorar o acesso e manutengdéo do
emprego. As atividades irdo ser desenhadas de forma a que seja
respeitada a autodeterminacdo e as necessidades dos jovens.

o AREA GEOGRAFICA: Lisboa.

e AVALIAGAO: A avaliag@o desenvolve-se em 2 momentos: antes e
apobs a realizagdo do projeto, no sentido de averiguar o grau de
mudang¢a gerado. Como instrumentos de avaliagdo serdo
desenhados e implementados inquéritos e entrevistas (individuais
e em grupo) para jovens e empresas. Estabeleceu-se como
principais metas de sucesso que a taxa de participacdo de
jovens/adultos no espectro do autismo no projeto seja no minimo
de 75% e que a taxa de satisfacé@o dos jovens/adultos
participantes, bem como a satisfagdo dos demais stakeholders
aderentes, seja no minimo de 75%. Serd aplicada uma escala de
Likert de 4 opcoes de resposta (muito pouco relevante; pouco
relevante; relevante e muito relevante)

. COMPARTICIPA(;IT\O DO PROGRAMA VINCI: 24987.65 €

e OBJETIVOS: |1 Capacitagdo e Desenvolvimento de Competéncias:
Formacdo especializada para até 15 jovens. 1.1 Desenvolver
curriculo adaptado ds suas necessidades, incluindo habilidades
técnicas e sociais; realizar workshops mensais focados em
competéncias especificas; avaliagdes regulares de progresso. 2
Promocdo da Colocagdo Profissional: Estabelecer parcerias com
empresas, incluindo da VE, para a colocagdo profissional dos
jovens, garantindo



Resumo

oportunidades de emprego adequadas. 2.1 Estabelecer parcerias
(pelo menos 3 empresas da VE e outras interessadas); organizar
feiras de emprego e sessbdes de networking; desenvolver programa de
estdgio remunerado para experiéncia pratica. 3- Suporte no Local de
Trabalho: Implementar programa de acompanhamento continuo, dos
jovens e das equipas. 3.1 Designar mentores para suporte; realizar
sessbes de formacgdo para as equipas; implementar sistema de
acompanhamento para monitorizar a integracdo.

e ESTRATEGIA: A capacitagéo de todos os envolvidos ird promover o
combate ao preconceito relativamente ds pessoas autistas por
ndo apresentar a partida qualquer exclusédo (independentemente
da sua regido, condigdo socioeconémica, género ou etnia), visto
que estas encontram barreiras a inser¢cdo no mercado de trabalho,
e as entidades empregadoras ndo se encontram preparadas para
as acolher e garantir oportunidades de igualdade no emprego, tal
como previsto no artigo 27° da Convengdo dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD).

e PUBLICO-ALVO: Pessoas no espectro do autismo, com baixa
necessidade de suporte, entre 0s 18 e os 40 anos, e em situacdo de
desemprego.

Agdes de Capacitagéo

No dia 1 de abril, recebemos nas instalagées da Inovar Autismo o grupo de
jovens, foi uma tarde dedicada ao autoconhecimento, partilha e construgcéo
do futuro. Estiveram presentes 11 jovens, que, em conjunto com a nossa equipa,
deram os primeiros passos rumo a inclus@o profissional, com base no modelo
da vida independente e na mediacdo socioprofissional.

Cada jovem teve a oportunidade de se apresentar, partilhar os seus sonhos,
interesses e aquilo que esperam de um futuro emprego. Também foram
apresentadas as empresas com quem j& estabelecemos contacto ou
protocolos, numa tentativa de criar pontes reais e personalizadas para cada
percurso.



Capacitagdo promovida na Axians Portugal

No dia 30 de maio, em Lisboa, realizou-se mais uma etapa do projeto Geracdo
com Valor +, nesta formagdo, que decorreu nas instalagdes da nossa parceira
Axians Portugal — marca do grupo Vinci Energies dedicada ds Tecnologias de
Informagdo —, estiveram presentes jovens autistas, a equipa técnica da Inovar
Autismo, as madrinhas do projeto, Alexandra Abreu e Patricia Martins, bem
como Carla Madeira, também da Axians.

Os participantes tiveram a oportunidade de conhecer de perto o ambiente
empresarial e de aprofundar conhecimentos sobre temas como estratégias de
autorregulagdo, comunicagdo, organizagcdo e boas praticas no local de
trabalho.




Autism Europe: Afternoon of Good Practices

No dia 26, a Inovar Autismo participou na iniciativa Afternoon of Good
Practices, uma sessdo de networking e troca de informagdo dedicada aos
programas de transicdo para o emprego, promovida pelo Autism Europe.

A nossa Associagdo foi convidada a apresentar o projeto Geragdo com Valor+:
Capacitagdo para o Emprego, uma intervengd@o exposta por Gilmario Duarte,
Psicblogo Clinico da equipa do Centro de Inovagdo e Desenvolvimento para a
Incluséo (CIDI).

Durante o encontro, organizagdes de diferentes paises — Tohum Autism
Foundation (Turquia), APNABI Autismo Bizkaia (Espanha), Mars Foundation
(Hungria), La Forza Del Silencio (Itdlia) e a prépria Inovar Autismo —
partilharam experiéncias e boas praticas relacionadas com programas que
apoiam a transi¢gdo da educacgdo para o mercado de trabalho.
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Capacitagédo promovida na Axians Portugal

No dia 4 de setembro, em Lisboaq, realizou-se mais uma etapa do projeto
Geracdo com Valor +: Capacitagdo para o Emprego.

A formagdo decorreu nas instalagdes da nossa parceira Axians Portugal -
marca do grupo Vinci Energies dedicada as Tecnologias de Informagdo -
e contou com a presenca de jovens autistas, da equipa técnica da Inovar
Autismo, das madrinhas do projeto, Alexandra Abreu e Patricia Martins,
bem como de Carla Madeira, da Axians.

Os participantes tiveram a oportunidade de conhecer de perto um
ambiente empresarial e aprofundar conhecimentos sobre temas cruciais,
como o desempenho em entrevistas de emprego, a elaboracdo de
curriculos eficazes e estratégias de procura ativa de trabalho.

Webinar “Autism Awareness: Inclusion & Work”

No dia 31 de outubro, teve lugar mais uma etapa do projeto Geragdo com Valor
+: Capacitagdo para o Emprego, nesta ocasido, a Inovar Autismo participou no
webinar “Autism Awareness: Inclusion & Work’, promovido pela VINCI Energies.

O encontro teve como objetivo sensibilizar e capacitar profissionais da VINCI
Energies que pretendem construir equipas mais inclusivas e conscientes,
aprofundando o conhecimento sobre o autismo e sobre as suas principais
caracteristicas.



Durante o momento de partilha em primeira pessoa, apresentado pela Designer
Luanna Alcdntara, falou-se sobre os estigmas associados ds pessoas autistas.
Reforcou-se a importdncia de olhar para a pessoa antes de qualquer rétulo ou
diagnostico, reconhecendo que cada individuo é muito mais do que a sud
condi¢do. Ver a pessoa primeiro € essencial para promover respeito, empatia e
verdadeiras oportunidades de inclusdo.

O QUE E O AUTISMO?

Por Autistas:

“0 Autismo n&io é uma doenca. O Autismo é uma condig@io neurolégica de
desenvolvimento, o que significa que o nosso cérebro é diferente, por se ter
desenvolvido de forma diferente, comparado com o dos néo autistas.”

O edrebro autista pod
ter mals dificuldade
i | T

que proce » A0 e g <:.-..-§.-_1 alguns dos
mesmao tempo estimuios que recebe

Inovar Autismo G -

~Saueim.cerebro autista pode teri

Capacitagéo promovida na Axians Portugal

No passado dia 5 de novembro, em Lisboag, teve lugar mais uma etapa do
projeto Geragdo com Valor +: Capacitagcdo para o Emprego. A formagdo
decorreu nas instalagées da nossa parceira Axians Portugal, e contou com a
presenca de jovens participantes, da equipa técnica da Inovar Autismo, e das
madrinhas do projeto, Alexandra Abreu e Patricia Martins.

Durante a sessdo, os jovens tiveram a oportunidade de compreender melhor o
funcionamento do mundo do trabalho e aprofundar conhecimentos sobre
contratos laborais.
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No dia 17 de dezembro, em Lisboaq, teve lugar mais uma sessdo do projeto
Geragdo com Valor +: Capacitagdo para o Emprego. A formacdo ‘Literacia
Digital’ decorreu nas instalagdes da nossa parceira Axians Portugal, marca do
grupo Vinci Energies dedicada ds Tecnologias de Informacdo, e contou com a
presenca de jovens participantes, da equipa técnica da Inovar Autismo e das
madrinhas do projeto.

Deixamos um agradecimento especial d Paula Lopes, pela 6tima experiéncia
de mindfulness e ao José Andrade, pela forma clara como transmitiu tanto
conhecimento. Agradecemos ainda as nossas madrinhas, Alexandra e
Patricia, bem como ao back office que torna as visitas tdo acolhedoras.
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CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (CAVI'S)

O Centro de Apoio a Vida Independente designado como CAVI da Inovar
Autismo, reconhecido pelo INR, I.P, organiza-se como ndcleo autdbnomo sem
personalidade juridica, de acordo com o estabelecido pela portaria 415/2023
de 07 de dezembro.

O CAVI enquadra-se no dmbito de acordo de cooperacgdo celebrado entre a
Associagdo Inovar Autismo e o Instituto de Seguranga Social I.P. para a
resposta social de Servigo de Apoio & Vida Independente (SAVI), tendo este
entrado em vigor a 01/04/2024.

Os CAVIs da Inovar Autismo constituem-se, de acordo com o definido no
“Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI)” enquanto estrutura de
gestdo de apoio a vida independente, responsdvel pela disponibilizagdo da
assisténcia pessoal ds pessoas com deficiéncia ou incapacidade, nos termos
previstos na portaria 415/2023, de 7 de dezembro.

Objetivos

A Inovar Autismo dispde atualmente de dois Centros de Apoio & Vida
Independente (CAVI Alentejo e CAVI Setibal), com o objetivo de:

01 02

PROMOVER A VIDA PARA PROMOVER A
INDEPENDENTE E A AUTODETERMINACAO
AUTONOMIA

autorrepresentacéo, direitos

para pessoas autistas nos diversos humanos e participagao social

contextos da comunidade e ao dos beneficiarios, bem como sua

longo do cplo de vida, atraye§ de qualidade de vida e a de suas
um modelo integrado e holistico. famiflias.
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CAPACITAR OS AGENTES
COMUNITARIOS

para o Modelo Social da Deficiéncia
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ASPETOS DISTINTIVOS DOS CAVIS

I Os CAVIS da Inovar Autismo s@o os I Os beneficidrios sdo de ambos os
Unicos no pais a terem previsto, desde sexos, contrariondo a ideia de que
o inicio da sua aplicagdo, uma acgdo o autismo se manifesta apenas
preferencialmente dirigida a pessoas nos homens.
autistas.

- "

L S
I Os beneficidrios séo, na sua maioria, Apoio em todos os
jovens adultos, pelo que o trabalho niveis de autismo.

desenvolvido assenta na valorizagdo e
no objetivo de evitar a sua
institucionalizagdo.

CAVI Alentejo CAVI Setibal

Distritos de Evora, Abrange 18 Concelhos
Beja, Portalegre e da area metropolitana
Santarém. de Lisboa.

E um servigo que se organiza através dos recursos disponiveis, para a
prossecucdo do plano de vida independente da pessoa com deficiéncia ou
incapacidade, mediante a distribui¢cdo de horas de apoio que permitam
concretizar os seus sonhos e aspiragdes, e participar na comunidade.

O/a Assistente Pessoal é o/a profissional que apoia a pessoa destinatdria na
realizacdo de atividades que, devido as limitagdes resultantes da sua interagdo
com o meio envolvente, esta ndo consiga realizar de forma auténoma.

Pessoas com deficiéncia ou incapacidade, no Nosso caso, pessoas autistas, que
necessitem de apoio para a realizagdo de atividades e participagdo na
comunidade, que individualmente ndo consegue fazer.

Os CAVIs da Inovar Autismo incluem pessoas autistas de todos os niveis de
funcionalidade com idade igual ou superior aos 14 anos.



Atividades de apoio:

- Higiene, alimentacgdo e cuidados pessoais;

- Assisténcia doméstica, de cardter pontual;

- Acompanhamento a consultas, tratamentos e intervencdes de reabilitacéo;
- Deslocacgdes;

- Media¢gdo da comunicacdo;

- Em contexto laboral e em atividades socialmente Uteis;

- Na frequéncia de formacdo profissional;

- Na educacéo formal;

- Na frequéncia de ensino superior e de investigagdo;

- Participag¢d@o na cultura, lazer e desporto;

- Procura ativa de emprego;

- Criagdo e desenvolvimento de redes sociais de apoio;

- Participag¢do e cidadania;

- Na tomada de decisdo, incluindo a recolha e interpretagdo de informacgdo
necessaria @ mesma.

Inovarautismo.
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CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (CAVI’S)
CAVI Alentejo

O CAVI Alentejo, tem sido essencial na
disponibilizagdo de assisténcia pessoal. Gragas a
este apoio, muitas pessoas autistas e suas familias
descobriram que é possivel construir um
verdadeiro projeto de vida na comunidade, com
mMais autonomia, mais qualidade de vida e mais
autodeterminacdo.

A assisténcia pessoal tem feito a diferenga no dia
a dia, permitindo a participacdo em atividades na
comunidade, o acesso a culturag, ao lazer e ao
desporto, a criagdo de novas rotinas e o aumento
da autonomia no contexto doméstico.

Tem também contribuido para o desenvolvimento
das competéncias de comunicacdo e interacdo
social, para o envolvimento em formacodes e até
para a integracdo no mercado de trabalho. Para
as familias, este apoio representa alivio, seguranga
e a certeza de que cada pessoa tem suporte
adequado para crescer, decidir e viver com
dignidade.

Nas imagens que partilhamos hoje, celebramos
algumas destas conquistas: o destinatdrio
Guilherme Dias a tocar piano, o destinatdrio
Rodrigo Vasconcelos a trabalhar no minimercado
e o destinatdrio Guilherme Silva a trabalhar na
Federagdo Portuguesa de Yoga. Cada historia
mostra como a assisténcia pessoal pode
transformar vidas e abrir portas para novas
oportunidades.

Agradecemos de coragdo a todos os assistentes
pessodais que fazem parte da equipa da Inovar
Autismo, pelo compromisso, dedicac¢éo e por
tornarem possivel que cada pessoa viva de forma
mais autbnoma, plena e feliz.

Na Inovar Autismo continuamos dedicados a
garantir que cada pessoa tenha as oportunidades,
O apoio e o respeito necessdrios para viver
plenamente e participar ativamente na sociedade.




CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (CAVI’S)
CAVI Setdabal

Programa Percursos Singulares

E com enorme orgulho que celebramos a
conquista de dois dos nossos destinatdrios do
CAVI SetUbal, que ingressaram no ensino superior
através do Programa Percursos Singulares da
Universidade de Lisboa.

Este momento representa muito mais do que uma
entrada na universidade: é a prova de que,
quando existem oportunidades justas e um apoio
individualizado, centrado nos desejos, sonhos e
necessidades de cada pessoq, todos — sem
excecdo — podem alcangar os seus objetivos,
independentemente do maior ou menor nivel de
suporte de que necessitem.

O Programa Percursos Singulares visa apoiar
jovens com necessidades educativas especificas
NO Acesso ao ensino superior, através de
orientagdo personalizada, acompanhamento
académico e apoio a adaptagdo no contexto
universitario.

A concretizagdo deste passo ndo é apenas uma
vitoria pessoal para estes jovens, mas também um
exemplo inspirador de como o apoio adequado,
aliado & determinacdo e ao desenvolvimento da
autonomia, pode verdadeiramente transformar
vidas.

Presenca ha Assembleia da Republica

No dia 18 de dezembro, a equipa técnica do CAVI Setubal,

acompanhada de destinatdrios, familias e assistentes pessoais, marcou
presenca na Assembleia da RepUblica, onde teve lugar o debate e votagdo de
um conjunto de iniciativas legislativas dedicadas aos direitos das pessoas
com deficiéncia.

Inovarautismo.
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Este momento representou um marco importante ao levar para o debate
parlamentar questdes centrais para as pessoas com deficiéncia e suas
familias, em particular o Modelo de Apoio & Vida Independente (MAVI),
instrumento fundamental para a autonomia, autodeterminagdo e
participacdo plena das pessoas com deficiéncia.

A discuss@o destas matérias na Assembleia da Republica evidenciou a
relev@ncia politica e social do MAVI e o impacto direto que as decisdes
legislativas tém na vida das pessoads que dele dependem.

No entanto, apesar da importéncia histérica de ver estas matérias discutidas
na casa da democracia, este foi também um momento dificil para efetivagdo
ao Direito a Vida Independente. A rejeicdo da proposta de lei relacionada com
o MAVI representou um revés significativo, deixando em aberto preocupagodes
quanto ao futuro do modelo.

Entre essas preocupacdes destaca-se a possibilidade de o acesso &
assisténcia pessoal vir a prever uma condi¢do de recursos, nomeadamente
através do pagamento de uma comparticipag¢do financeira por parte das
pessoas com deficiéncia.

Esta perspetiva levanta sérias reservas, uma vez que a Vida Independente
assenta no principio de que a assisténcia pessoal € um direito humano
fundamental e ndo um servico assistencial sujeito d capacidade econdmica
de cada pessoa. A introdugdo de critérios econdmicos poderd comprometer a
universalidade, a equidade no acesso e a autodeterminagdo das pessoas
com deficiéncia.

Ainda assim, a presenga do CAVI Setubal, juntamente com outras
organizagdes da sociedade civil, reforgou a legitimidade democratica do
debate e demonstrou que as pessods com deficiéncia, os seus assistentes
pessoais e as entidades que as representam estéio atentas, mobilizadas e
determinadas a continuar a lutar pela consolidagdo da Vida Independente em
Portugal.

O CAVI Setubal reafirma o seu compromisso com a defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e com a participag¢do ativa nos espagos de decisdo
politica, sublinhando que o caminho para a Vida Independente exige
persisténcia, envolvimento civico e agcdo coletiva.



Experiéncias de voluntariado

No CAVI Setubal, continuamos a acompanhar percursos que refletem escolhas
pessodis e uma participacdo cada vez mais ativa na comunidade. Varios dos
nossos destinatdrios estdo a desenvolver experiéncias de voluntariado
alinhadas com os seus interesses e motivagoes.

Através de fotografias e video, partiihamos alguns desses percursos: um
jovem em voluntariado no Banco Alimentar, outro que em breve ird colaborar
com uma associagdo de protegdio de animais, um jovem que participa na
confecg¢d@o de sopa para distribuicdo numa cantina social e outro que realiza
trabalho de voluntariado em bibliotecas escolares.

Estas experiéncias surgem da vontade de contribuir, aprender e assumir novos
papéis sociais, num caminho onde a autonomia & construida de forma
progressiva, com apoio ajustado as necessidades de cada pessoa e com o
acompanhamento do assistente pessoal.

O voluntariado assume aqui um papel fundamental enquanto espago de
crescimento, reforgco de competéncias, responsabilidade e sentido de
pertenca. Quando existe apoio centrado na pessoq, os interesses
transformam-se em oportunidades reais de envolvimento e realizagdo
pessoal.

Acreditamos que a inclusdo se vive no quotidiano, através da possibilidade de
escolher, participar e fazer a diferenca — seja no apoio & comunidade, na
promocgdo da leitura ou no cuidado com os animais.

Continuamos a caminhar lado a lado, promovendo autonomia, inclusdo e
cidadania ativa.




Encontro Formativo

No dia 12 de dezembro de 2025, realizou-se em SetUbal um Encontro formativo
destinado aos Assistentes Pessoais do CAVI Setubal. Este encontro teve como
principal objetivo reforcar a partilha de experiéncias, o alinhamento de
praticas e o fortalecimento do trabalho em equipa.

Durante a manh@, realizou-se a apresentacdo individual dos participantes,
acompanhada de uma dindmica de quebra-gelo, promovendo a integragdo
do grupo e um ambiente colaborativo. Seguiu-se uma sessdo de
esclarecimento de duvidas de dmbito operacional, legislativo e de recursos
humanos, com o objetivo de clarificar procedimentos, esclarecer davidas e
recolher contributos que promovam a melhoria continua das prdaticas e o
alinhamento entre equipas.

A tarde foi dedicada ao tema Apoio Centrado na Pessoq, através de uma
sessdo tedrico-pratica onde foram abordados os seus principios, a
importéncia da autonomia, escolha e controlo, bem como o papel do
Assistente Pessoal, com exemplos préticos e discussdo orientada.

Foram ainda apresentados os projetos que a Inovar Autismo ird desenvolver
em 2026, assim como realizado um balango do ano de 2025 e uma reflexdo
conjunta sobre perspetivas para 2026, identificando desafios, reforgando boas
praticas e definindo estratégias de melhoria continua.




SEMINARIOS, CONGRESSOS E EVENTOS CIENTIFICOS

VI Semindrio Internacional Inovar Autismo

O VI Semindrio Internacional Inovar Autismo, realizado a 7 de fevereiro
na Escola Superior de Educag¢do do Instituto Politécnico de Setubal,
reuniu especialistas, investigadores, profissionais da educagdo e
saude, familiares e pessoas autistas num espacgo de didlogo e
partilha.

e A sess@o de abertura contou com intervengdes de representantes
da Inovar Autismo, da Escola Superior de Educacdo de Setubal e da
Cdamara Municipal.

e O painel "Superando limites: Vida independente no Autismo’,
debateu mitos e desafios do Modelo da Vida Independente, com
testemunhos de jovens autistas, familiares e associagdées como
CAVI Alentejo, CAVI Setubal e CAVI APPCDM Porto. Os resultados
mostram que a assisténcia pessoal pode ser para todos.

Seguiu-se o painel "Superando limites: a inclusdo no autismo pelo
teatro’, destacou o impacto do projeto europeu Self-Determination &
Inclusion by Theater, cofinanciado pela Agéncia Erasmus+ e
coordenado pelo ISCTE, na promog¢do de competéncias socidis e
emocionais em jovens autistas e na formagdo de profissionais mais

inclusivos.




No painel "Superando limites: Os avangos da neurociéncia no

Autismo”, o Professor Doutor Miguel Castelo-Branco apresentou os
mais recentes avancgos cientificos na drea. Foi também debatido o
estudo "Ponto da Situagcdo da Escola Inclusiva em Portugal - Alunos
com Autismo”, conduzido pelo Professor Doutor José Miguel Nogueira,
do Nucleo de Estudos da Deficiéncia do ISCTE, sobre desafios da
inclusdo escolar.

O ultimo painel, "Superando limites: Educac¢do inclusiva no Autismo”,
reuniu perspetivas sobre o papel das associagdes, satde escolar,
professores e encarregados de educagdo, num debate intenso que
merecerd aprofundamento futuro.

O encerramento contou com representantes da Inovar Autismo,
Federagcdo Portuguesa de Autismo e Instituto Nacional de Reabilitagdo,
reforcando o compromisso com a inclusdo e autonomia das pessoas
autistas.

A Inovar Autismo agradece a todos, bem como & Escola Superior de
Educacgdo de Setubal pelo apoio e a Delta Cafés pelo patrocinio.

Os temas debatidos no evento serdo ponto de partida para novas
iniciativas que promovam a verdadeira inclusdo.



14° Congresso Internacional da Autism-Europe

A Inovar Autismo marcou presenga no 14.° Congresso Internacional da Autism-
Europe, realizado em Dublin, em setembro de 2025.

Este encontro reuniu especialistas de varias dreas e geografias, incluindo
pessoas autistas, familiares, investigadores e profissionais, num espaco de
partilha de conhecimento, inovacdo e boas praticas.

Foi um privilégio aprender com investigadores de referéncia sobre tematicas
como autismo no feminino, diagnéstico, satde mental, educagdo, espagos
inclusivos, trabalho, tecnologia e autodeterminacéo.

A participacdo da equipa técnica da Inovar Autismo reforgca o compromisso
da organizagcdo com a inclusé@o, a inovacdo e a melhoria continua das suas
praticas, sustentadas em evidéncia cientifica.

Neste congresso, destacamos ainda a apresentagdo de dois posters:
O Sacree Project, que promove a participacdo de pessoas autistas no
desporto, construindo ambientes inclusivos e sustentdveis.

O projeto europeu SDIT - Self-Determination & Inclusion by Theater, no qual o
ISCTE — Instituto Universitdario de Lisboaq, parceiro da iniciativa, apresentou um
poster cientifico com os principais resultados alcangados.

WELCOME
14" Autism Europe International Congress

11th-13th September 2025, Dublin, Ireland




Seminario Internacional de Inovagéio Social Comunitaria

No dia 23 de junho, no ISCTE, o Semindrio Internacional: Inovagé&o
Social Comunitdria em Politicas para Pessoas com Deficiéncia: Um
modelo de andlise de experiéncias. O evento teve como objetivo
identificar caracteristicas de inovagdo social em experiéncias
comunitdrias — agdes, projetos e programas — relacionadas com
pessoas com deficiéncia.

O semindrio contou com a participagcdo de Jorge Ferreira (Iscte), Rosa
M.® Diaz Jiménez (Universidade Pablo de Olavide, Sevilha), José Miguel
Nogueira (Iscte), Chiara Carletti (Universidade de Siena), M.@ Angeles
Quesada Cubo (Universidade Pablo de Olavide, Sevilha), Ana
Albuquerque (presidente da direcdo da Inovar Autismo) e Lia Ferreira
(estudante de Mestrado em Direitos Humanos e Deficiéncia, Iscte).

A presidente da Inovar Autismo, Ana Albuquerque, foi convidada a
integrar a mesa de partilha de experiéncias comunitdarias: A partir do
territorio: iniciativas que transformam, onde apresentou a histéria,
metodologia e dreas de intervencdo da Associagdo. Refletiu ainda
sobre o conceito de inovacdo social, a sua estrutura e
implementag¢do, analisando a agcdo da Inovar Autismo & luz dos seus
principios, e finalizou com um breve olhar sobre os nossos projetos.
Agradecemos ao Iscte pelo convite e a todas as pessoas que
participaram neste Semindrio Internacional.

.,\,




Congressos Tematicos

Encontro Internacional de comemoragéo do Dia Mundial do Servigo Social

No dia 18 de marco, a Coordenadora do CAVI Setubal e a Coordenadora do
CAVI Alentejo da Associagdo Inovar Autissmo, marcaram presenga no Encontro
Internacional de comemoragd@o do Dia Mundial do Servigo Social, realizado no
ISCSP. O evento reuniu estudantes, docentes, investigadores e profissionais da
dreaq, promovendo um espaco de partilha e reflexdo.

Alinhado com o tema deste ano — “Reforgcar a solidariedade intergeracional
para um bem-estar duradouro” —, o encontro proporcionou um debate
essencial sobre os desafios globais do Servico Social, destacando a
importancia da cooperac@o entre geragdes para a constru¢gdo de sociedades
mais justas, sustentdveis e inclusivas.

Dia Mundial do
Servigo Social



https://www.facebook.com/hashtag/iscsp?__eep__=6&__cft__[0]=AZUdt5syLib_gFVkJDX00-1Q6FHM7Cmm-QdOZPp2rO7Cc_q8xZ5cQ1wg4P96SdqIDx6A2xFnxRS9CuDzt0PhFN6dT1VdF-NdDYYYx87ihNppMjeodWkvZfpIYjM37-TpoR1qCXaZrXWmoxw1v3yscTwZ51q-3EFz7n1UYkAYhHyk7NiEAOdWSVcI01a4IVxgWl0&__tn__=*NK-R

Congressos Tematicos

Participagéo no congresso "Descobrir a Brincar” (Museu Benfica)

No dia 29 de maio, o Museu Benfica - Cosme Damido acolheu o congresso
“Descobrir a Brincar: Espagos Culturais e a Aprendizagem na Primeira Infancia”,
dirigido a professores, pais, educadores, mediadores culturais, musedlogos e
estudantes. O evento promoveu a reflexGo sobre o brincar como motor de
aprendizagem e contou com a participagéo de entidades como FMH-ULisboag,
Pavilhdo do Conhecimento, Museu do Brincar, Associagdo Bengala Magica,
Federacdo Portuguesa das Associagées de Surdos, cultura.educa, MAC/CCB e
Centro de Arquitetura.

A presidente da Inovar Autismo, Ana Nogueira, participou no Painel 2:
“Educagcdo ndo formal para a inclusdo: abordagens e desafios”, onde
apresentou os projetos da Associacdo Inovar Autismo. Em destaque estiveram
o Kit Direitos Humanos, um recurso diddtico e soécio-ludico cocriado com
criangcas e jovens, que promove a inclusé@o e os direitos das pessoas com
deficiéncia, e o projeto atual “Todas as criang¢as brincam — Mediadores para a
incluséo”, financiado pelo programa Parcerias para o Impacto — Portugal
Inovagdo Social 2030. Este Ultimo visa garantir que todas as criangas, com e
sem deficiéncia, possam participar em igualdade em atividades educativas,
culturais e desportivas, através do apoio continuo de mediadores da incluséo,
promovendo a autonomia e a sensibilizagdo da comunidade.

O congresso foi um espacgo valioso de partilha, didlogo e compromisso com a
construgdo de uma sociedade mais inclusiva e aberta a diversidade.




4.° Semindrio do Nicleo de Estudos da Deficiéncia (ISCTE)

No passado dia 17 de julho, a Inovar Autismo marcou presenga no 4.°
Semindrio Internacional do @nucleo_estudos_deficiencia, realizado no ISCTE,
dedicado ao tema “Sistema de Indicadores de Politicas de Inclusdo: uma
ferramenta inovadora para melhores politicas”.

Neste contexto, foram apresentados os resultados preliminares do projeto-
piloto SIPI — Sistema de Indicadores de Politicas de InclusGo em Portugal,
desenvolvido em colaboragdo com o Instituto Nacional para a Reabilitagéo e
mais de 30 organizagdes representativas das pessoas com deficiéncia.

A criagdo e implementacdo de indicadores especificos na drea da incluséo
revelam-se fundamentais ndo sb para o fortalecimento das politicas publicas,
mas também para orientar e qualificar os projetos e a intervengdo da Inovar
Autismo. Estes instrumentos permitem-nos fundamentar com maior rigor
técnico e ético as necessidades reais das comunidades que acompanhamos.

A Inovar Autismo participou activamente neste estudo, através da
coordenagdo da Federagdo Portuguesa de Autismo, redfirmando o seu
compromisso em representar as pessods autistas e as suas familias.
Continuamos empenhados em assegurar que as diversas experiéncias e
necessidades sejam refletidas num didlogo permanente e construtivo com a
comunidade.

Um passo firme na promog¢@o de uma sociedade mais justa, informada e
inclusiva.




5.° Semindrio do Nucleo de Estudos da Deficiéncia (ISCTE)

A Inovar Autismo marcou presenga no 5.° Semindrio do NUcleo de
Estudos da Deficiéncia, que teve lugar no dia 24 de novembro, no
ISCTE. O encontro centrou-se na apresentagdo de novos apuramentos
e dos resultados finais do projeto Sistema de Indicadores de Politicas
de Inclusdo, bem como nas perspetivas de continuidade dos
trabalhos para 2026.

Durante o semindrio, foram igualmente partilhadas reflexées das
organizagdes parceiras sobre a melhoria das politicas publicas que
impactam a vida das pessoas com deficiéncia. Estas reflexdes
resultaram do trabalho desenvolvido nas mesas tematicas do
workshop, onde a Inovar Autismo integrou o grupo dedicado ao tema
Emprego e Formacgdo.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



FORMAGCAO E CAPACITACAO

Capacitagéo Escolar e Comunitaria

No dia 2 de abril de 2025, realizou-se, na Sala Polivalente da EB Luis de Sttau
Monteiro, uma Sessdo Breve de Capacitagdo sobre Autismo, dirigida a docentes
e ndo docentes, no dmbito da comemoragcdo do Dia Mundial da
Consciencializagdo do Autismo.

Esta iniciativa teve como principal objetivo promover uma  mMaior
consciencializagdo e compreensdo do espectro do autismo, sensibilizando os
profissionais da comunidade escolar para a importdncia da inclusdo e da
construgdo de ambientes educativos mais acessiveis, empdticos e ajustados as
necessidades de todos os alunos. A sessdo foi dinamizada por elementos da
equipa da Inovar Autismo, que trouxeram uma abordagem prdtica e centrada
na experiéncia real de pessoas autistas e das suas familias.

A participagdo ativa dos profissionais presentes evidenciou um genuino
interesse e compromisso com a inclusdo. Um dos momentos mais marcantes
da sessdo foi a reagdo dos participantes & abordagem centrada na
individualidade de cada aluno, reconhecendo que, muitas vezes, sGo pequenas
mudangas nas atitudes e prdticas que geram grandes impactos no bem-estar
e sucesso dos alunos autistas.

Esta agdo insere-se na missdo da Inovar Autismo e no seu plano de atividades
para 2025: Promover a inclusGo plena e a valorizagdo da diversidade,
reforgando que a consciencializagdo & um passo essencial para transformar
contextos e mentalidades.




FORMAGCAO E CAPACITACAO

Capacitagéo Escolar e Comunitaria
Webinar promovido pelo Instituto Politécnico de Santarém

No dia 28 de maio, teve lugar um Webinar para docentes, técnicos e
estudantes, promovido pelo Instituto Politécnico de Santarém, com a
participacdo da equipa técnica da Inovar Autismo e da Rede InclulES do
IPSantarém.

A Inovar Autismo foi convidada a dinamizar este momento de partilha e
reflexdo sobre temas como o autismo, a inclusGo no ensino superior e
estratégias para uma aprendizagem acessivel a todos os alunos.

O evento contou ainda com os inspiradores testemunhos de um jovem autista,
estudante do IPSantarém, e de um assistente pessoal que o acompanha —
partilhas que enriqueceram a discussdo e trouxeram exemplos reais de
superacdo, apoio e inclusdo.

Rumo a Inclusio | Superar Barreir..

SIS SO
Tod

0 Gostaria de saber quem
indica esse AP? Quem a
avalia a necessidade do
mesma?

Muito obrigada a todos;
belissima apresentacao!

Parabéns pela apresentacao.

Inovarautismo.
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FORMACAO E CAPACITACAO

Capacitagéo Escolar e Comunitaria
Centro de Recursos para Incluséio da Cercizimbra

No dia 5 de junho, a convite do Centro de Recursos para InclusGo da
Cercizimbra, o CAVI SetlUbal, dinamizou uma sessd@o de informagdo e
esclarecimento dirigida a pais e professores. A sessdo teve lugar nas
instalagées da instituicdo, em Sampaio, e contou com a presenga de cerca de
20 participantes.

O convite enderecado ao CAVI SetlUbal teve como propdsito proporcionar um
momento de reflexdo e partilha sobre os percursos possiveis e 0s recursos
disponiveis para jovens com deficiéncia apds a conclus@o da escolaridade
obrigatoria.

Durante a sessdo, foram abordadas as linhas orientadoras do Modelo de
Apoio & Vida Independente (MAVI), bem como o papel do CAVI na promogdo
da autonomia e da participagdo ativa dos seus destinatdrios na comunidade.
Os participantes demonstraram grande interesse, colocando diversas
questdes sobre o funcionamento do servigo, os critérios de elegibilidade e o
papel dos assistentes pessoais.

A iniciativa revelou-se um espago de didlogo construtivo e esclarecedor,
reforcando a importéncia da informagdo e da proximidade as familias no
processo de constru¢gdo de projetos de vida personalizados e centrados nas
preferéncias e necessidades de cada pessoa.




FORMAGCAO E CAPACITACAO

Formacgdo de Equipas e Assistentes Pessoais

Workshops de Defesa Pessoal e Contengéio Fisica (CAVI Alentejo)

No passado dia 28 de maio, realizou-se uma formagdo presencial nas
instalagées da empresa Ambiplus, dirigida a Assistentes Pessoais e & Equipa
Técnica do CAVI Alentejo.

Esta agdo formativa teve como principal objetivo o desenvolvimento de
competéncias praticas e tebdricas em defesa pessoal e contencdo fisica,
fundamentais para o exercicio didrio de fungdes que exigem atengdo
constante d seguranca, ao bem-estar e a dignidade das pessoas apoiadas.
Para além da componente técnica, a formagdo proporcionou um espago
valioso de partilha de experiéncias, desafios e estratégias entre Assistentes
Pessoais, promovendo a cooperacdo, o espirito de equipa e a construgdo de
saber coletivo.

Iniciativas como esta sdo essenciais para garantir uma intervengdo segura,
informada e respeitadora dos direitos humanos, reforcando o compromisso
do CAVI Alentejo com a qualidade no apoio a vida independente.
Agradecemos & Ambiplus pela cedéncia do espago e a todos os participantes
pelo envolvimento, dedicagdo e profissionalismo.




FORMACAO E CAPACITACAO

Formacdo de Equipas e Assistentes Pessoais

Workshops de Defesa Pessoal e
Contencgéio Fisica (CAVI Setibal e
CIDI)

Nos dias 23, 25 e 27 de junho, decorreu,
nas instalagdes da empresa Ambiplus,
uma agdo de formagdo presencial
dirigida a Assistentes Pessoais, d
Equipa Técnica do CAVI Setubal e &
Equipa Técnica do Centro de Inovagdo
e Desenvolvimento para a Inclusdo
(ciDr).

Esta formacdo teve como principal
objetivo o desenvolvimento de
competéncias tedricas e prdticas em
defesa pessoal e contencdo fisicq,
essenciais para o desempenho de
funcdes que requerem constante
aten¢do & seguranga, ao bem-estar e
%‘. a dignidade das pessods apoiadas.

Para além da componente técnica, este momento formativo constituiu um
espaco valioso de partilha de experiéncias, desafios e estratégias, reforcando
a cooperacdo, o espirito de equipa e a construgdo de conhecimento coletivo
entre Assistentes Pessoais.

Iniciativas como esta sGo fundamentais para assegurar uma intervengdo
segurq, informada e alinhada com os principios dos direitos humanos,
reforcando o compromisso do CAVI Setdbal com a qualidade e a promogdo
da vida independente.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS




FORMAGCAO E CAPACITACAO

Formacgdo de Equipas e Assistentes Pessoais
Formagédo em Primeiros Socorros (CAVI Setibal e CIDI)

Nos dias 19 e 22 de setembro, realizou-se uma agdo de formagdo em Primeiros
Socorros com a a enfermeira Raquel Rovisco Pais, dirigida & equipa técnica do
CIDI e & equipa técnica e Assistentes Pessoais do CAVI Setubal. A iniciativa
decorreu no auditoério do Mercado do Livramento, em Setdbal, e foi dinamizada
pela enfermeira Raquel Rovisco Pais, especialista em sadde escolar e
comunitdria.

A formacdo teve como objetivo dotar os participantes de competéncias
praticas e tedricas para atuar em situagdes de emergéncia no dmbito das
suas fungdes e no acompanhamento direto as pessoas. Foram abordados
temas como feridas, hemorragias, epistaxis, equimoses, picadas, febre,
lipotimia, corpos estranhos, queimaduras de 1° grau, ingestdo de produtos
toxicos, engasgamento, convulsées, utilizagdo de aerossois e colchdo,
hipoglicémia, crise asmatica, anafilaxia, avaliagdo do estado de consciéncia e
Posicdo Lateral de Seguranca (PLS).

Ao longo das duas sessbes, os participantes tiveram oportunidade de
consolidar conhecimentos e esclarecer dlvidas através de uma abordagem
pratica e participativa, reforcando a capacidade de resposta imediata em
situagdes de risco que possam surgir no desempenho profissional.




FORMACAO E CAPACITACAO

Formacdo de Equipas e Assistentes Pessoais

Formacgao Seguranca e Saude no Trabalho

No dia 27 de novembro, decorreu nas instala¢cdes da Ambiplus, em Setubal, uma
acdo de formacao presencial dirigida a Assistentes Pessoais, a Equipa Técnica do
CAVI Setubal e a Equipa Técnica do Centro de Inovacao e Desenvolvimento para a
Inclusao (CIDI).

A sessdo foi dinamizada pelo formador David Sarmento, com o tema Seguranca e
Saude no Trabalho. Ao longo da formacdo, foram abordadas tematicas essenciais,
como a legislacdo em Seguranca e Higiene no Trabalho, competéncias para
identificacdo de riscos profissionais, principios gerais de prevencao, objetivos e
ambito de aplicacdo da SST, bem como os principais fatores de risco para a saude no
contexto laboral.

Foi um momento de grande aprendizagem e capacitacao, reforcando praticas
seguras e promovendo ambientes de trabalho mais saudaveis para todos.
Agradecemos a Ambiplus pela cedéncia do espaco e a todos os participantes pelo
empenho, dedica¢ao e profissionalismo.




FORMAGCAO E CAPACITACAO

Webinars e Sessdes de Consciencializagédo

Sessdo de Awareness na Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais de
Portalegre.

No dia 21 de outubro, a Inovar Autismo dinamizou uma sessdo presencial de
awareness no Auditério Abilio Amiguinho. A sess@o contou com a participacdo
de trés turmas de jovens estudantes, que refletiram sobre as barreiras
enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia e a importdncia do respeito pelos
direitos humanos, civicos, sociais e politicos.

O momento contou ainda com o testemunho de Diogo Mauricio, um jovem
autista que se destaca como artista, ilustrador, escritor e ex-aluno do Instituto
Politécnico de Portalegre, que partilhou a sua experiéncia em primeira pessoq,
promovendo uma reflexdo auténtica sobre a vivéncia da neurodiversidade.

Iniciativas como esta sdo essenciais para promover a empatia, d
consciencializagdo e o compromisso coletivo com a inclus@o, reforcando o
valor da participacdo ativa das pessoas autistas na construcdo de uma
sociedade verdadeiramente acessivel e igualitaria.




FORMAGCAO E CAPACITACAO

Webinars e Sessdes de Consciencializagédo

Formacao “Direitos Humanos e Inclusao”

No passado dia 20 de novembro teve lugar, em Vila Vicosa, a formacdo “Direitos
Humanos e Inclusao”, um momento dedicado a reflexao e ao reforgo de praticas
educativas mais justas e equitativas.

Esta iniciativa teve como objetivo capacitar o Jardim de Infancia, o Primeiro Ciclo, o
Segundo Ciclo e o Ensino Secundario, oferecendo ferramentas e estratégias para
promover os direitos humanos e garantir a inclusao plena de todas as criancas e
jovens.

Ao longo da sessao foram abordados temas como os direitos humanos, a igualdade,
0 autismo, a importancia da inclusao e as varias formas como cada um de nds pode
contribuir para um ambiente escolar mais acolhedor e respeitador da diversidade.

Agradecemos sinceramente o empenho, o interesse e a participacdo ativa de todos
0s presentes, que contribuiram para tornar este momento um espaco de partilha,
aprendizagem e sensibilizacdo.

Um agradecimento especial ao Departamento de Educacdo da Camara Municipal de
Vila Vicosa pelo convite e apoio na realizacao desta formacao.




INSTITUCIONAL, NETWORKING E REPRESENTAGCAO

Institucional

Apresentacdo de projetos para o ano de 2025

No dia 24 de Marco a Inovar Autismo apresentou na Escola Bdasica da Brejoeira
todas as suas respostas e projetos para o ano de 2025, a convite da Equipa de
Saude Escolar de SetGbal, nomeadamente da Enfermeira Raquel Santos.

Sessodes de informagdo e esclarecimento aos destinatarios e familias

No dmbito da sua missdo de promoc¢do da vida Independente, os CAVIs
Setlbal e Alentejo, realizaram, duas sessdes online de informagdo e
esclarecimento dirigidas aos destinatdrios e respetivos familiares que se
encontram atualmente em lista de espera para integracdo nestas respostas.

As sessbes decorreram nos dias 30 de junho, e 7 de julho. O principal objetivo
destas iniciativas foi proporcionar um momento de partilha e orientacdo que
permitisse ds familias compreender melhor o funcionamento dos Centros de
Apoio @ Vida Independente (CAVI), e, com base nessa informacdo, avaliar se
esta resposta € a mais adequada ds suas necessidades e expetativas. Assim,
os participantes puderam tomar uma deciséo informada quanto &
permanéncia ou ndo na lista de espera.



Além da apresentagdo operacional do modelo CAVI, foi também reforgada a
mensagem de que a Vida Independente vai além desta resposta social. A
equipa técnica procurou ampliar a visdo das familias sobre o conceito de Vida
Independente, encorajando os pais a refletirem sobre estratégias e recursos
que possam apoiar o desenvolvimento da autonomia dos seus filhos, em
diferentes contextos e ao longo das suas vidas.

As sessdes contaram com uma
participagdo ativa dos presentes, que
demonstraram grande interesse pelas
tematicas abordadas e valorizaram o
espaco de didlogo proporcionado.

Estas acdes refletem o compromisso
continuo da Inovar Autismo em
assegurar uma informacgado clara,
acessivel e centrada na pessoaq,
apoiando as familias em decisdes
fundamentais para o futuro dos seus
filhos.

Conselho Municipal de Satdde da Moita

No dia 23 de setembro, no edificio dos Pagos do Concelho, foi instalado o
Conselho Municipal de Sadde da Moita, um érgdo consultivo que tem como
misséo apoiar a definigdo e a implementacdo de politicas de saude locais.

A Inovar Autismo sente-se honrada por integrar este espaco de didlogo e
colaboragdo, que assume um papel essencial na promogdo da saude e do
bem-estar da comunidade. Acreditamos que a participagdo neste Conselho
contribuird para reforcar a voz das pessodas autistas e das suas familias,
assegurando que as politicas publicas sejam cada vez mais inclusivas,
eficazes e ajustadas ds reais necessidades da populagdo.

Agradecemos ao Municipio da Moita pelo convite dirigido @ Inovar Autismo
para fazer parte deste Conselho. Esta oportunidade demonstra ndo apenas o
compromisso do Municipio com a salde e a participagdo cidadd, mas
também o reconhecimento da importéncia de envolver a sociedade civil e as
organizagodes locais na constru¢gdo de solugdes mais humanas e sustentdveis
para todos.



Assembleia Geral Inovar Autismo

No passado dia 22 de novembro decorreu a Assembleia da Inovar Autismo —
Associagcdo de Cidadania e Inclusdo, nas instalagées do CIDI, Centro de
Inovagdo e Desenvolvimento para a Inclus@o, em Settbal.

A sessdo reuniu associados, dire¢do e restantes érgdos sociais, fortalecendo o
compromisso coletivo com a transparéncio, a participagcdo ativa e a
construcdo de um futuro cada vez mais sélido para a promogdo da incluséo.
Foi um momento de didlogo e tomada de decisdo, onde se refletiram metas,
prioridades e estratégias que iréo orientar o préximo ciclo de trabalho.

Ordem de Trabalhos:

« Partilha de informagdes por parte da Diregéo

» Apreciagdo e votagdo do Programa de Agdo para 2026, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal

» Apreciagdo e votagdo do Orgcamento para 2026, igualmente com parecer do
Conselho Fiscal

Agradecemos a todos os presentes pela disponibilidade, contributos e
envolvimento. Juntos seguimos a consolidar um projeto que coloca as
pessoas no centro e promove o direito a plena participagdo na comunidade.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



Feira da Responsabilidade Social do Politécnico de Santarém

A Feira da Responsabilidade Social teve lugar no passado dia 25 de novembro,
na Escola Superior de Educagdo de Santarém, e foi um espaco de partilhag,
colaboragdo e criagdo de novas pontes entre organizagdes. A Inovar Autismo
marcou presenga com grande entusiasmo, aproveitando a oportunidade para
reforcar sinergias com outras associagdes e apresentar o Kit Direitos
Humanos, um jogo para criangas que incentiva a reflexdo, o didlogo e a
compreensdo dos principios fundamentais da igualdade e da inclusdo.

Ao longo do dia dinamizdmos um workshop
dirigido a mais de 50 estudantes, integrado no
projeto “Clube de Cidadania”, financiado pelo
INR IP. Foi um momento enriquecedor, cheio de
participagdo ativa e curiosidade, onde se
aprofundaram temas essenciais para a
constru¢gdo de uma sociedade mais justa,
consciente e participativa.

Iniciativas como esta reforgam a importdncia de |
capacitar jovens para compreenderem,
defenderem e exercerem plenamente os seus
direitos, contribuindo para uma cidadania mais
informada e transformadora

Inovarautismo.
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Podcast Dois Passos de Conversa

A Inovar Autissno marcou presenga no mais recente episddio do podcast Dois
Passos de Conversa, numa conversa com a Sofia Belchior e representantes
das entidades Bengala Magica e APPACDM de SetUbal.

Um encontro de partilhas, reflexdo e compromisso com a inclusdo, onde se
cruzam diferentes perspetivas, experiéncias e praticas em prol das pessoas
com deficiéncia e das suas familias.

Dois passos de conversa...
#passosecompassosemcasa

Almogco de Natal CAVI Setibal, CIDI e Orgéos Sociais

No dia 12 de dezembro de 2025, realizou-se em Setdbal um Almogo de Natal,
que contou também com a presenga de elementos da equipa do CIDI e da
Dire¢cdo da Inovar, num momento de convivio e celebragdo.

Um dia marcado pela partilhag, reflexdo e fortalecimento do compromisso
conjunto com a qualidade do apoio prestado.




Representacdo

Margo a Partir

No dia 7 de abril, decorreu a atividade “Era uma vez...”, realizada no dmbito da
309 Edicdo do Marco a Partir.

Tratou-se de um momento de partilha, em que os jovens comegaram por
construir em conjunto uma histéria que partiu das suas vivéncias e da sua
lente, com o intuito de celebrar o Dia Mundial da Consciencializagcdo do
Autismo. Através da sua criatividade, esta atividade possibilitou a criagcdo de
recursos didaticos para posterior utilizagdo na divulgagdo desta histéria.

~

Agradecemos muito a Camara Municipal de Palmela pela cedéncia do
espaco CRJ Pinhal Novo, bem como aos jovens que se juntarom a nés e
contribuiram para a dinamizagdo desta atividade!




Representacdo
Evento Agita Seixal 2025

No dia 25 de maio, a Inovar Autismo esteve presente no evento Agita Seixal
2025, no Parque da Quinta dos Franceses, em conjunto com o projeto Futebol
Juntos da Nani Football Academy!

A academia preparou o circuito “Desafia o Teu Corpo’, onde todos os jovens
participaram com entusiasmo em jogos ludico-motores pensados para
estimular o desenvolvimento social, emocional e fisico, num ambiente seguro,
inclusivo e cheio de alegrial

Este foi um dia muito especial, repleto de sorrisos e conquistas. Para muitos dos
Nnossos jovens, estar hoje integrados numa equipa de futebol representa um
verdadeiro marco de superagdo e inclusdo.
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Semana Académica do Barreiro
No dia 30 de maio, a Inovar Autismo marcou presen¢ga na Semana Académica
do Barreiro, no Parque da Cidade, a convite da Cdmara Municipal do Barreiro.

Tivemos o privilégio de apresentar o nosso Kit sobre Direitos Humanos a
muitas criangas do concelho — e que dia maravilhoso foi este!

Com jogos, desafios e muita divers@o, as nossas criangas aprenderam sobre
inclusé@o, direitos humanos e deficiéncia de forma leve, acessivel e divertida.
Acreditamos que estas iniciativas sdo fundamentais — porque todos
precisamos compreender e valorizar a diversidade. E com 0 nosso jogo, as
criangcas aprendem enquanto brincam, exploram e se envolvem com temas
téo importantes.

Festa da Aranguada

No dia 5 de Junho, a Inovar Autismo teve o prazer de participar na Festa da
Aranguada, na Escola Bdsica de 2.° e 3.° Ciclos de Aranguez.

Este evento, organizado com muito empenho pela Associagcdo de Pais, foi
pensado para reunir alunos, familias e professores, celebrando a comunidade
escolar num ambiente de convivio, partilha e aprendizagem.

Enquanto associagcdo parceira da Escola, foi uma alegria para nés dinamizar
uma atividade especial, onde apresentdmos o nosso Kit sobre Direitos
Humanos a todos os presentes.nEsta partilha permitiu sensibilizar para temas
téo importantes como a valorizagdo da diversidade, a inclusdo e o respeito
pelos direitos de cada pessoa.

Momentos como este reforcam o compromisso da Inovar Autismo em estar
proxima das escolas, das familias e das comunidades, contribuindo para
construir espagos mais conscientes, inclusivos e respeitadores das diferencgas.
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Evento RITMO

Uma Experiéncia Sensorial na Atividade Fisica, Alimentacdo e Bem-Estar, no
dia 14 de Junho, no Parque da Paz, em Almada, a Inovar Autismo teve o prazer
de participar no evento RITMO, uma iniciativa dedicada a criangas e familias,
que uniu movimento, alimentagdo sauddvel e bem-estar num ambiente de
partilha e alegria.

Este evento integrou um programa de intervengdo comunitdria promovido
pela Sociedade Portuguesa de Literacia em Saudde, em colaboragdo com a
Egas Moniz School of Health & Science e com o apoio da Divisdo de
Intervenc¢do na Sadde da Cdmara Municipal de Aimada.

Foi um privilégio para ndés dinamizar uma atividade sensorial, enriquecendo
ainda mais esta experiéncia com a apresentagdo do nosso Kit sobre Direitos
Humanos, sensibilizando a comunidade para a importdncia do respeito, da
inclus@o e da diversidade.




Arte e Inclusdo: a Cultura como Pilar da Sociedade Democréatica

No dia 6 de julho, teve lugar, no Museu — A Estagdo, em Pinhal Novo, um
momento de reflexdo e partilha, no dmbito de um ciclo de conversas sobre
Arte e Inclusdo: a Cultura como Pilar da Sociedade Democrdatica, para o qual a
Inovar Autismo foi gentilmente convidada.

Num ambiente intimista, rodeado de memoérias ferrovidrias, reuniram-se
artistas, agentes culturais e parceiros, num didlogo aberto que deu lugar a
ideias, histérias e sonhos que inspiram e impulsionam a construcdo de
comunidades mais conscientes, participativas e coesas.

Refletiu-se, também, sobre o contributo do FIG — Festival Internacional de
Gigantes — enquanto espago de encontro, criagdo e cidadania, sublinhando o
papel essencial da cultura como motor de incluséo e transformacgdo social.

Semana Europeia da Mobilidade - Braga

A Inovar Autismo integrou a Semana Europeia da Mobilidade, promovida pela
Comissdo Europeia e pela Cdmara Municipal de Braga, que decorreu de 16 a
22 de setembro de 2025, sob o lema “Mobilidade para Todos”. Esta edicdo
destacou a importéncia de garantir transportes acessiveis, inclusivos e
equitativos, promovendo simultaneamente solu¢des mais sustentdveis no
quotidiano dos cidaddos.



No dia 19 de setembro, a Inovar Autismo foi convidada a participar no debate
dedicado as barreiras e desafios que as pessoas autistas e neurodivergentes
enfrentam na mobilidade urbana — em percursos pedonais, ciclaveis e no
acesso o transporte publico.

A sessdo contou com a intervengdo de Ana Albuqguerque, presidente da direcdo
dos o6rgdos sociais da Inovar Autismo, de Carla Oliveira, do IMT — Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, que apresentou uma comunicagéo de grande
qualidade, de Lia Ferreira, especialista em ambientes inclusivos, e de Cristiano
Magalhdes, da Associagdo Salvador.

O painel, moderado por Filipa Corais, do Municipio de Braga, promoveu uma
reflexdo em torno do ciclo da viagem, do design universal e inclusivo, bem como
do papel das autarquias na construgdo de espagos e redes verdadeiramente
acessiveis e equitativas, capazes de garantir a todas as pessods 0 acesso do
emprego, & educagdo e ao pleno usufruto da cidade.

" | L

Sessdo online: “Autismo: o papel do Cuidador Informal” - Mafra

No passado dia 16 de setembro, a convite da Cadmara Municipal de Mafra, a
Inovar Autismo dinamizou a sessdo online “Autismo: o papel do Cuidador
Informal”. Esta iniciativa teve como foco central o autismo, procurando
aprofundar a compreensdo sobre esta condicdo e oferecer ferramentas
praticas para quem assume diariamente o papel de cuidador.

O objetivo foi informar, apoiar e capacitar os cuidadores informais,
promovendo O acesso d conhecimento especializado e a partilha de
experiéncias que fortalecem o papel essencial que desempenham no
quotidiano.



Para além dos cuidadores, estiveram
também presentes agentes
educativos, numa perspetiva de apoio
multinivel e de construgdo de uma
comunidade verdadeiramente
inclusiva. Entre os destaques da
sessdo, sublinha-se a participagdo
ativa de todos, a troca de experiéncias
enriquecedoras e a colaboragdo com
o Municipio de Mafra, que refor¢ca a
importancia de trabalhar em conjunto
para promover a inclusdo das pessoas
autistas e das suas familias.

Sessdo: Autismo em contextos escolares e de cuidados de saude.

A convite do Professor Jorge Ferreira e do Enfermeiro Nuno Pereira, a Inovar
Autismo dinamizou uma formagdo para a ULS da Cova da Beirg, destinada a
agentes Educativos e Profissionais de Saude.

A sensibilizagdo para a inclusdo, a neurodivergéncia e o espectro do autismo é
essencial para uma sociedade que respeita a diversidade humana. A falta de
conhecimento cria barreiras sociais, culturais e comunicacionais que
dificultam a participagdo das pessoas autistas no dia a dia. Quando a
informacgdo é insuficiente, perpetuam-se estigmas e adotam-se praticas que
condicionam o desenvolvimento e a autonomia.

Além de ficarmos gratos pelo convite, tragca-se agora uma jornada de
trabalho em parceria para novos projetos que garantam este impacto social
sustentavel.

COMUNICAGAQ




INSTITUCIONAL, NETWORKING E REPRESENTAGCAO

Redes Internacionais

Admissdo como membro da Autism-Europe na Assembleia Geral em
Cagliari

De 9 a 1l de maio, teve lugar em Cagliari, na Sardenha, a Assembleia Gerall
Anual (AGA) da Autism-Europe, organizada pela associagdo local
Diversamente OdV. O evento reuniu representantes de toda a Europa para
debater estratégias, celebrar conquistas e reforgar a defesa dos direitos das
pessoas autistas.

Entre os principais momentos do encontro, destacaram-se a admissdo de
novos memibros, incluindo a Inovar Autismo, a adog¢do do plano de trabalho
para 2025, a apresentagdo dos projetos em curso financiados pela Unido
Europeia e a atualizagdo sobre a campanha Not Invisible.

O programa incluiu também momentos culturais e de inclusdo, como a
apresentacdo da peca ‘Diversi Noi', protagonizada por jovens com autismo no
ambito do projeto Erasmus+ SDIT — Teatro de Autodeterminacdo e Incluséo, que
promove a expressdo artistica, a inclusdo social e o desenvolvimento de
competéncias num contexto coletivo.
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INSTITUCIONAL, NETWORKING E REPRESENTAGCAO

Redes Internacionais
Participacdo no projeto InCities

A Inovar Autismo tem o prazer de anunciar a nossa participagdo No projeto
INCITIES! Um projeto financiado pela Comissdo Europeia, através do Programa
Quadro Horizonte Europa, langado, no contexto da European Excellence
Initiative, com o objetivo de criar cidades mais resilientes, sustentdveis e
inclusivas.

O InCITIES € um consorcio de universidades europeias de cinco paises
(Eslovaquia, Alemanha, Franga, Finléndia e Portugal) que participa no
programa Quadro Horizonte Europa, com o objetivo de fortalecer a
investigagdo, o desenvolvimento e a inovagdo nas cidades do futuro.

A Inovar Autismo recebeu na sua sede mais de 30 estudantes provenientes
dos diversos paises, para uma tarde enriquecedora e repleta de discussdo
sobre prdticas inclusivas e de que forma poderemos todos contribuir para a
edificacdo de cidades mais sustentdveis.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



INSTITUCIONAL, NETWORKING E REPRESENTAGCAO

Politicas Piblicas e Orgéios Consultivos
Participagéo nos | Encontros de CAVIs (Alentejo)

No passado dia 11 de Margo, a Equipa Técnica do CAVI Alentejo esteve presente
no | Encontro de Cavis pertencentes aos distritos de Evora, Beja, Portalegre e
Faro, que teve lugar no auditério do Centro Distrital da Seguranga Social de
Evora.

Seguiu-se um momento de exposicdo dos dados estatisticos referentes ao
funcionamento dos CAVIs incluidos nos distritos acima mencionados, matérias
que levaram a muita reflexdo e partilha acerca do cendrio presente e
perspetivas de futuro referente a assisténcia pessoal. Em consondncia com o
momento de partilha, seguiu-se um momento de auscultagdo dos CAVIs que
tiveram oportunidade de partilhar as suas realidades, dificuldades, estratégias
e sugestdes para o futuro do MAVI.

O CAVI Alentejo partilhou a preocupagdo referente a regulagdo da atividade
profissional dos Assistentes Pessoais, bem como a valorizagéo salarial e
melhoria das condigées de trabalho.

O encontro terminou com as palavras da Prof. Dr. Maria Inés Amaro que apelou
a continuidade e fortalecimento do trabalho conjunto entre todas as
entidades envolvidas na gestdo da resposta social SAVI.




INSTITUCIONAL, NETWORKING E REPRESENTAGCAO

Politicas Pablicas e Orgéos Consultivos
Participagéio nos | Encontros de CAVIs (Lisboa e Evora)

No passado dia 26 de Fevereiro, a direcdo da Inovar e a equipa técnica do
CAVI SetUbal estiveram presentes no | Encontro de Cavis dos territérios de
Lisboa e VT e Santarém.

No decorrer deste encontro foram apresentadas as equipas coordenadoras
e multidisciplinar nacional do MAVI, ambas compostas por elementos do
Instituto Nacional para a reabilitagdo IP, e Instituto de Seguranca Social IP,
conforme previsto na portaria 415/2023, de 07 de dezembro.

Neste momento de partilha, a Inovar Autismo partilhou a preocupacdo
comum a outros CAVIs relativamente d necessidade da implementagdo da
regulacdo da atividade profissional do Assistente Pessoal, bem como a
valorizagdo salarial e das condi¢cdes de trabalho. Relembramos que ao nivel
europeu as pessoas com autismo apresentam os indicadores de qualidade
de vida mais baixos entre a populagdo com deficiéncia, incluindo o acesso d
vida independente e assisténcia pessoal. Desta forma, o modelo de apoio &
vida independente no autismo apresenta especificidades, que devem ser
atendidas em todos os niveis, por forma a permitir o acesso das pessoas
autistas em equidade com as restantes pessodas com deficiéncia.

Agenda
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INSTITUCIONAL, NETWORKING E REPRESENTAGCAO

Visitas Institucionais

Recegdo ao CEO da VINCI Energies Portugal, Pedro Afonso

Inovar Autismo &
&2 Inovar Autisma - Audio originl

No dia 22 de julho, a Inovar Autismo teve a honra de receber a visita do CEO da
VINCI Energies Portugal, Pedro Afonso. Agradecemos profundamente a sua
presenca, interesse e reconhecimento pelo trabalho desenvolvido pela nossa
associagdo.

O projeto Gerag@o com Valor +: Capacitagdo para o Emprego, apoiado pelo
Programa VINCI para a Cidadania, tem como objetivo capacitar jovens no
espetro do autismo e preparar entidades empregadoras para uma inclus@o
profissional mais eficaz.




Através de formagdo especializada, desenvolvimento de competéncias e
parcerias com empresas, nomeadamente o apadrinhamento da Axians
Portugal, procuramos facilitar o acesso ao emprego e garantir que cada
jovem tenha oportunidades alinhadas com as suas capacidades e interesses.

Juntos, continuamos a construir uma sociedade mais justa, participativa e
inclusiva para todas as pessoas

Visitas Institucionais
Recegdo a candidata Dra. Maria Dores Meira

No passado dia 26 de fevereiro, a Inovar Autismo recebeu a visita da Dra.
Maria Dores Meira, candidata a Presidente da Camara Municipal de Setdbal,
com o intuito de avaliar a situag¢do social, a acgdo e as necessidades das
instituicées de solidariedade social do concelho.
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COMUNICAGCAO, CAMPANHAS E SENSIBILIZAGCAO

Campanhas de Direitos
Campanha de Consignagcéio de IRS (1%)

De margo a maio, a Inovar Autismo desenvolveu uma campanha nas redes
sociais para sensibilizar a comunidade para a consignagdo de 1% do IRS &
associacdo, sem qualquer custo para o contribuinte.

Impacto do apoio no Ultimo ano: Gragas as consignagdes anteriores, a Inovar
Autismo conseguiu apoiar um ndmero crescente de pessoas autistas e
respetivas familias, capacitar escolas e instituicdes publicas e privadas para a
inclus@o, e desenvolver projetos inovadores alinhados com os principios dos
direitos humanos.

CONSIGNE 1% DO SEU IRS

Apoie a inclusao no emprego

CONSIGNE
1% DO SEU
IRS

Apoie a vida
independente.

Inovarautismo
NIF: 514 222174

Inovarautismo.
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COMUNICAGCAO, CAMPANHAS E SENSIBILIZAGCAO

Campanhas de Direitos

Campanha #DARVOZ (Luanna Alcéintara)

A Inovar Autismo langou a iniciativa #DARVOZ,
dedicada a amplificar as vozes das proéprias
pessoas autistas.

Neste contexto, a estagidria Luanna Alcantara,
enquanto pessoa autistag, participou na
campanha através de um video em que

Na Inovar Autismo, descobri
partilhou o seu testemunho pessoal. ’Inovarmﬁsmnﬁ .
k

No video, Luanna falou sobre a importéncia da participagcdo em projetos da
Inovar Autismo na construgéo e potencializagcdo da autodeterminagdo,
refletindo sobre o impacto que esse envolvimento teve no seu
desenvolvimento a nivel pessoal e profissional.

O mote da iniciativa era claro: dar voz ds pessoas autistas e defender os seus
direitos.

Campanha #DARVOZ (Diogo Mauricio)

Esta partilha integra a campanha #DARVOZ, que visa promover a
autodeterminacdo, a expressd@o individual e o reconhecimento dos direitos
das pessoas autistas.

Damos voz ao Diogo Mauricio, um jovem autista que se destaca como artista,
ilustrador, escritor e licenciado pela Escola Superior de Tecnologia. Através das
suas ilustragdes, Diogo convida-nos a entrar no seu universo e a conhecer,
com sensibilidade e autenticidade, o seu percurso pessoal e profissional.

Cada trago do seu trabalho & também um testemunho: de identidade, de
criagdo e de pertenca.


https://www.facebook.com/hashtag/darvoz?__eep__=6&__cft__[0]=AZUOLP5VonLUZmi2FiyGTKaTFyDIV9R1ETCDGaHTrqQTLuwAgmLx_PeeA53TJ1msAAM8mxub0Cce6JsMn9MupBmmT1EJMJJWeBwOxyLoPh6-dcIU7UZCj8a3bkyanGyB_2fOh7wvWZoUEfFx9vPdnDbcjK_y0hq_OzOS9_iXPLDCRgtY5EBJzbLEMEcJH-8Yv7A&__tn__=*NK-R
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COMUNICAGCAO, CAMPANHAS E SENSIBILIZAGCAO

Efemerides

Celebragédo do Dia Mundial do
Autismo

Inovarautismo

Este ano, a Organizagdo das Nagdes

Unidas, no dia 2 de abril, Dia Mundial 2 DE ABRIL
do Autismo, convida todos e todas a

refletir sobre a “interseg¢do entre a DIA MUNDIAL DOS
neurodiversidade e os esforgos globais DIREITOS HUMANOS
de sustentabilidade, mostrando como DAS PESSOAS AUTISTAS

politicas e praticas inclusivas podem
impulsionar mudangas positivas para
individuos autistas em todo o mundo e
contribuir para a concretizagéo dos
ODSs".

Desta forma, e sendo fiel aos nossos
principios de construgdo de “Uma
sociedade para todos e todas”, a
Inovar Autismo vai, durante o més de
abril, destacar a relev@ncia do tema da
diversidade das pessoas autistas e dos
seus direitos humanos. Entre outros
temas, vamos destacar a necessidade
de construirmos uma comunidade
verdadeiramente inclusiva e equitativa
na escola, no emprego, No acesso d
habitag¢do, no direito & vida
independente, no desporto e na
cultura.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



COMUNICAGCAO, CAMPANHAS E SENSIBILIZAGCAO

Efemerides

Dia Europeu da Vida Independente

No passado dia 3 de maio celebrou-se o Dia
Europeu da Vida Independente, criado pela
European Network on Independent Living
(ENIL) para destacar a importancia da
autonomia e liberdade das pessoas com
deficiéncia.

A Vida Independente ndo significa fazer
tudo sozinho, mas sim ter a possibilidade ;
real de viver com dignidade, 3 | ,A,',ovarauﬂsmo
autodeterminacdo e poder de escolha, com i DIA EUROPEU DA VIDA INDEPENDENTE
o apoio certo, no momento certo.

A Assisténcia Pessoal € um dos pilares da Vida Independente. Os Assistentes
Pessoais sdo profissionais cujo trabalho, marcado pela discricdo, empatia e
respeito, & essencial para garantir uma vida verdadeiramente auténoma.

Para assinalar esta data, partilhou-se um texto poético escrito por uma
Assistente Pessoadl, que expressa de forma sensivel a profundidade da relagdo
criada no contexto da assisténcia pessoal. Nas suas palavras, sente-se a
presenca atenta, os siléncios, os gestos e os ritmos partilhados — e, acima de
tudo, a beleza de apoiar sem invadir, de estar presente sem se impor.

“Os encontros sGo como mdos que moldam nossos dias. Entre vozes e siléncios, a
compreensdo de um pelo outro se desenha num caminho de muitas partilhas. Gestos
se repetem e, pouco a pouco, os aprendizes continuam a aprender. Usamos bussolas,
esperamos que elas nos apontem uma dire¢do, mas 4s vezes parecem quebradas,
dando-nos labirintos com desvios, retornos, espacos de espera. Um segundo neles se
estende por horas, ou dura mesmo milésimos. E por falar em tempo: o senhor que nos
da tanto e de vez em tanto, esvazia-se. Serd que o devemos esperar? E ha algo mais...
As paginas do livro a que chamamos vida escrevem-se sem pressa. Notamos ritmos
e sons. Deciframos 0 momento uns dos outros, na luta para estar presente sem se
ocupar de tudo. Nos guiamos e nos acompanhamos. Oferecemos e nos damos o
espaco. E, de algum jeito, por meio de um equilibrio as vezes desequilibrado, mora o
que realmente importa. O que serad? N&o é o destino que define, mas o que
construimos a cada passo dado.”

Mirla Correia
05 Fevereiro de 2025



COMUNICAGCAO, CAMPANHAS E SENSIBILIZAGCAO

Efemerides
Dia das Acessibilidades Inovarautismo
20 de Outubro
No Dia das Acessibilidades, recordamos Dia Nacional das
que a construgdo de uma sociedade Acessibilidades

verdadeiramente inclusiva exige uma
compreensdo ampla do que significa
“acessibilidade”.

Mais do que remover barreiras fisicas, &
fundamental promover condicdes que
permitaom a participagdo plena e
equitativa de todas as pessods, incluindo
as pessoas autistas, cujas necessidades
sensoriais, comunicacionais e sociais
nem sempre sdo visiveis.

Entre as praticas que podem contribuir para isso, destacam-se:

- A reducgdo de estimulos sensoriais excessivos, como luzes intensas ou ruidos
de fundo constantes;

- A claridade na comunicagdo, com informagdo estruturada e previsivel;

- A possibilidade de pausas em contextos sobrecarregantes;

- O respeito pelos diferentes modos de expressdo e interacdo;

- A formagdo de profissionais e comunidades para a compreensdo da
neurodiversidade.

Tornar o ambiente mais acessivel para pessoas autistas implica reconhecer e
respeitar a diversidade de formas de estar e de comunicar.

A acessibilidade é, antes de tudo, um compromisso ético e social com a
dignidade humana. Ao promover ambientes inclusivos, estamos a criar
espacos onde todas as pessoas — com ou sem deficiéncia — podem
participar, contribuir e florescer.




COMUNICAGCAO, CAMPANHAS E SENSIBILIZAGCAO

Efemerides

Dia Internacional das Pessoas com

Deficiéncia

No dia 3 de dezembro, celebramos o
Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia, um momento para reforgar
a importdncia de olhar para cada
pessoa para além das barreiras e dos
rétulos que a sociedade ainda insiste
em manter. O estigma continua a ser
uma realidade que afeta
profundamente quem é autista,
condicionando oportunidades,
relagdes e o pleno exercicio dos seus
direitos.

E preciso olhar para além de um rétulo
ou diagnostico e ver, antes de tudo,
uma pessoda. Para além dos desafios,
existem vidas cheias de sonhos,
criatividade, potencialidades Unicas e
uma vida interior profundamente rica.
Pessoas que sentem, crescem, criam e
contribuem, vivendo intensamente
cada experiéncia. A neurodiversidade
faz parte da condicdo humana e !
enriquece o mundo com diferentes Inovarautismo.
modos de pensar, sentir e estar.

Na Inovar Autismo trabalhamos diariamente para transformar esta visdo em
pratica, promovendo inclusdo real, participacdo ativa e respeito pela diversidade
humana. Acreditamos num modelo centrado na pessoaq, onde cada individuo é
visto na sua totalidade, com dignidade, autonomia e poder de escolha.



COMUNICAGCAO, CAMPANHAS E SENSIBILIZAGCAO

Efemerides

Dia Internacional dos Direitos
Humanos

O Dia dos Direitos Humanos,
assinalado a 10 de dezembro, uma
data que nos lembra a importdncia
de garantir que todas as pessoas
vivem com dignidade, igualdade e
liberdade.

Na Inovar Autismo trabalhamos
diariamente para que estes direitos
sejam uma realidade para todas as
pessoas autistas e para as suas
familias. Defendemos uma
sociedade verdadeiramente
inclusiva, onde cada pessoa é
reconhecida pelo seu valor, pelas
suas capacidades e pelo contributo
unico que oferece & comunidade.

Acreditamos que a construgdo de
um mundo mais justo depende de
todos nés. Cada gesto de respeito,
cada atitude de igualdade e cada
esforco para ouvir, compreender e
incluir faz a diferenca.

Neste diq, reforcamos o nosso compromisso com a defesa dos direitos humanos,
com a participagdo plena e com a criagdo de oportunidades reais de inclusdo.
Continuaremos a promover a consciencializagdo, a colaborag@io com parceiros e
respostas que coloquem sempre a pessoa no centro.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



COMUNICAGCAO, CAMPANHAS E SENSIBILIZAGCAO

Efemerides .
Inovarautismo.

Dia da juventude

Ao longo dos anos, a Inovar Autismo
tem vindo a conquistar um longo
caminho com muitos jovens,
marcando a diferenca nas suas vidas
ndo s6 através dos projetos, como
também através dos nossos Centros
de Apoio & Vida Independente (CAVI).

Nos nossos CAVIs, apoiamos jovens a
partir dos 14 anos de idade,
fornecendo-lhes assisténcia pessodl,
que contribui para uma melhor
qualidade de vida, autonomia e
autodeterminacgdo. Desta forma,
garantimos que 0s NosSsos jovens -
podem participar na comunidade de " Diada Juve
forma plena e ativa. : R wRe

-* NN 4
£ 18 de Agosto
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Além disso, a nossa equipa de projetos trabalha diariamente para a inclusdo plena
dos nossos jovens nos mais variados contextos da comunidade, desde a escola ao
contexto de trabalho, promovendo a sua autorrepresentagdo e autodeterminacdo.

Destacamos ainda a implementacdo de dois projetos, a decorrer atualmente, que
focam a temdatica dos direitos humanos e da autodeterminagdo dos jovens: o
Clube de Cidadania, cofinanciado pelo INR, IP; e o Self Determination Academy,
cofinanciado pela agéncia Erasmus.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



COMUNICAGCAO, CAMPANHAS E SENSIBILIZAGCAO

Efemerides
. i DIA EUROPEU
3la I;uropeu das Fundacées e DAS FUNDACGES
oadores E DOADORES
i 01 0UTUBRO

Uma data que convida a reflexéo
sobre o papel essencial que a
filantropia e as fundagodes
desempenham no fortalecimento das
comunidades e na construcdo de
uma sociedade mais coesa, inclusiva
e soliddria.

Celebrar este dia é reconhecer que
fundagdes e doadores sdo parceiros
insubstituiveis do progresso social,
contribuindo de forma direta e
continua para a criagdo de respostas
inovadoras, para a redugdo das
desigualdades e para a promogdo do
bem-estar coletivo. inovarautismo.

A Inovar Autismo manifesta a sua mais profunda gratiddo & Fundagéo Caixa
Agricola Costa Azul por todo o apoio, proximidade e confianga que tem depositado
na nossa associagdo. Este suporte tem sido fundamental para que possamos
desenvolver e consolidar iniciativas que d@o voz ds pessoas autistas e as suas
familias, promovendo a sua plena participa¢g@o na comunidade e contribuindo
para um futuro mais justo e inclusivo.

Acreditamos que é através destas parcerias sbélidas e comprometidas que
conseguimos gerar impacto real e duradouro na sociedade. Obrigada a Fundagdo
Caixa Agricola Costa Azul por estar connosco nesta caminhada de transformacgdo
social, sempre em prol da inclusdo e da inovagdo.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



COMUNICAGCAO, CAMPANHAS E SENSIBILIZAGCAO

Estagios Curriculares

Na Inovar Autismo acreditamos que os estdgios curriculares sGo muito mais
do que uma etapa académica. Sdo um verdadeiro espago de crescimento, de
aprendizagem real e de construcdo de futuros com propésito.

Hoje apresentamos, com orgulho, as nossas estagidrias de Psicologia e
Marketing, dois percursos distintos, unidos pelo mesmo compromisso com a

inclus@o, a empatia e o impacto social.

A Ana Rita, estudante da Universidade ISPA e estagidria de Psicologia, partilha:
“Estagiar em Psicologia Clinica na Inovar Autismo tem sido uma experiéncia
transformadora. Todos os dias aprendo, desenvolvo novas competéncias e
cresgo como futura psicéloga. Este estdgio tem marcado o meu percurso de
forma muito positiva e estd a preparar-me da melhor forma para a prética

clinica.”

A Maria Inés, estudante da Universidade Lus6fona de Humanidades e
Tecnologias - Centro Universitario de Lisboa e estagidria de Marketing,
acrescenta: “A minha experiéncia na Inovar Autismo tem sido profundamente
enriguecedora. Este percurso tem sido muito mais do que uma oportunidade
académica. E um crescimento pessoal didrio, feito de aprendizagem, de lagos
humanos genuinos e de uma verdadeira familia que me inspira a ser melhor

todos os dias.”

A Inovar Autismo € uma associagdo que aceita estagios curriculares e
acredita numa formagdo com impacto humano e social.

Inovarautismo.
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Estagiar em Psicologia
Clinica na Inovar Autismo
termn sido uma experiéncia
transformadcora. Todos os
dias aprendo, desenvolvo
novas competéncias e
cresgo como futura
psicéloga.

Ana Rita
Peicalogia Clinica

Inovarautismo.
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A minha experieéncia na Inovar
Autismo tem sido profundomente
enriquecedora. Mais do que uma
oportunidade académica ou
profissional, este percurso
tem representado urm y
verdadeiro crescimento y
pessoal, que se intensifica J

a cada dia. f
Maria Inés
Marketing
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Presenc¢a nos Media

Participagéo no programa da RTP "A Prova dos Factos” sobre incluséo
escolar

No dia 26 de setembro, no programa “A Prova dos Factos” da RTP, a Inovar
Autismo marcou presenca através do Vice-Presidente dos Orgdos Sociais da
Direcdo, Eduardo Pizarro, e da coordenadora do CAVI SetUbal, Sara Aldeia, que
participaram na reportagem sobre a falta de inclusdo escolar e as agressées
dirigidas a pessoas autistas.

Esta participacdo foi uma oportunidade para reforcar a importéncia do
modelo de Apoio a Vida Independente, fundamental para a incluséo e para a
qualidade de vida. O papel do Assistente Pessoal (AP) na escola é essencial
para garantir o acesso pleno a educagdo, mas infelizmmente ainda existem
escolas que recusam a entrada destes profissionais. Além disso, a lista de
espera para acesso ao CAVI continua a ser demasiado longa, com poucas
vagas e poucas horas atribuidas por beneficidrio.

-_—

d-&PRBVA ESCOLAS PUBLICAS REJEITAM . NN
Sl ALY EXISTEM ASSISTENTES PESSOAIS PARA AUTISTAS

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS



SOLIDARIEDADE E ANGARIACAO DE FUNDOS

Donativos Corporativos e Académicos

Projeto interno do Lidl: “Competic¢édo Estrela do Natal”

No dmbito do Projeto Interno do Lidl: "Competicdo Estrela do Natal’,
3 lojas vencedoras da Diregdo Regional Sul tiveram a oportunidade
de escolher uma IPSS para doagdo de um cabaz com artigos
essenciais

Muito se agradece oo Lidl pela escolha da nossa associagdo Inovar
Autismo. Ficamos bastante lisonjeados pela escolha, pois este tipo
de iniciativas configuram um grande suporte as Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social

w0 LAl

Bem~vindo & sua loja de

Inovarautismo.
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SOLIDARIEDADE E ANGARIACAO DE FUNDOS

Donativos Corporativos e Académicos

Donativo da Associagdo Académica do IPS — Noite de Serenatas da Semana
Académica de Setubal

No passado dia 20 de Maio, na Sé de Setlbal, a Inovar Autismo teve a honra de
receber um donativo atribuido pela Associagdo Académica do Instituto
Politécnico de SetUbal, no @Gmbito da Semana Académica de SetUbal.

Todos os anos, este evento presta homenagem a uma causa social g, este
ano, foi a nossa miss@o que mereceu este gesto soliddrio.

Estiveram presentes a Associagdo de Estudantes do IPS, as tunas participantes
na Serenata e muitos outros que se juntaram a esta noite especial, aberta a
toda a comunidade.

Agradecemos profundamente este apoio, que reforga 0 nosso compromisso
didrio em criar um mundo mais inclusivo para todas as pessoas autistas e
suas familias. Continuaremos a caminhar lado a lado com iniciativas que
fagcam a diferenca!
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SOLIDARIEDADE E ANGARIACAO DE FUNDOS

Donativos Corporativos e Académicos
Assinatura de Protocolos - Secil

A Inovar Autismo teve a honra de estar presente na Cerimoénia de Assinatura de
Protocolos promovida pela Secil, no passado dia 10 de julho, ao lado de cerca
de 100 associagdes do concelho de Setubal.

A nossa associagdo foi representada pelo Vice-Presidente Eduardo Pizarro e
pela Técnica de Projetos Mariana Albino, do Centro de Inovagdo e
Desenvolvimento para a Incluséo (CIDI).

Agradecemos & Secil por esta iniciativa inspiradora no dmbito da campanha de
responsabilidade social “Somos feitos de Setubal’, que valoriza a ligagdo entre a
cidade e aqueles que nela atuam em prol da comunidade.

FE com orgulho que reforcamos o nosso compromisso com a inclus@o e a
participagdo ativa na construgcdo de um futuro mais justo e acessivel para
todas as pessoas.

Inovarautismo.

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS
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Donativos Corporativos e Académicos
6.9 Edigdio do Programa VINCI para a Cidadania

No d&mbito da 6.2 Edicdo do Programa VINCI para a Cidadania: Um
Compromisso Renovado, teve lugar em fevereiro, a ceriménia de entrega de
donativos, celebrando o apoio a 16 projetos de impacto social, entre os quais
se inclui o Geragdo com Valor+. Este momento representou mais um marco
importante no caminho da transformag¢d@o social e do reconhecimento do
valor da diversidade nas nossas comunidades.

A Inovar Autismo agradece, com sincero aprecgo, o convite e a confianga da
Axians Portugal, cuja colaboracdo tem sido essencial para impulsionar
praticas mais inclusivas e para fomentar a construgcdo de ambientes de
trabalho que acolhem e valorizam todos os talentos.

Recrutar pessoas autistas &, simultaneamente, um compromisso ético e uma
estratégia eficaz para diversificar equipas e promover uma cultura
organizacional mais justa, equitativa e inovadora.

Inovarautismo.
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NOVOS SERVICOS IMPLEMENTADOS EM 2025

Orientagdo Vocacional

A Inovar Autismo tem agora disponivel o seu servigo de Orientagdo Vocacional
onde todas as pessoas, incluindo jovens e adultos autistas, tém o direito a
fazer escolhas informadas sobre o seu futuro, sem pressées, sem rotulos e sem
expectativas impostas.

Respeitamos o tempo, o ritmo, os interesses e as particularidades de cada
pessoa autista para construir caminhos reais, a partir da identidade e das
capacidades de cada um. O pack de orientagdo vocacional contempla até 6
sessdes e, para os jovens, serd oferecido uma sessdo gratuita de 30 minutos
dirigida aos pais.

Inovarautismo

SERVICO DE
ORIENTAGAO

VOCACIONAL




NOVOS SERVICOS IMPLEMENTADOS EM 2025

Musicoterapia

A Inovar Autismo informa que jé se encontra disponivel o servigo de
Musicoterapia.

A Musicoterapia é uma intervengdo terapéutica baseada na utilizagdo
estruturada da musica com objetivos clinicos e educacionais.

No contexto do autismo, pode contribuir para o desenvolvimento da
comunicacdo, da regulagdo emocional, da interagdo social e de diversas
competéncias cognitivas e sensoriais, respeitando as especificidades de
cada pessoa.

Inovarautismo

Ja temos
Musicoterapia!l

Para mais informacdes ou marcacoes,
entre em contacto connosco.




f“ oA phendd felen
INOVAR AUTISMO
Associacao de Cidadania e Incluséo

NIPC 514 222 174
inovar autismo@gmail.com

Setubal, 28 de Margo de 2026

Inovarautismo

UMA SOCIEDADE PARA TODAS E TODOS

www.inovarautismo.pt @ geral@inovarautismo.pt
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	Resumo
	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: O projeto tem como objetivo testar uma metodologia piloto e inovadora de empoderamento de jovens autistas enquanto autorrepresentantes e ativistas defensores de seus direitos humanos, cívicos, sociais e políticos.
	ÁREA GEOGRÁFICA: Distritos Lisboa, Setúbal, Beja, Évora, Portalegre, Leiria e Santarém.
	AVALIAÇÃO: Face ao objetivo de testar uma metodologia inovadora que promova o empoderamento/capacitação de jovens autistas/def. intelectual para a defesa dos seus direitos de cidadania e ativismo nesta área, apresenta-se o seguinte indicador de resultado/impacto: N.o de jovens com autismo/deficiência intelectual participantes que se dizem mais ou muito mais empoderados/capacitados para a defesa dos seus direitos, após a realização do projeto, para uma meta de 85% de sucesso.
	CUSTO TOTAL DO PROJETO: 35288.33€
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	OBJETIVOS: O projeto apresenta como objetivo empoderar e capacitar até 10 jovens adultos autistas, promovendo a literacia sobre os seus direitos humanos e de cidadania, bem como a sua autorrepresentação, autodeterminação e participação na sociedade à luz dos princípios e do articulado da Convenção, nomeadamente do seu artigo 1 “O objeto da (…) Convenção é promover, proteger e garantir o pleno e igual gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiência(…)”.
	PÚBLICO-ALVO: Jovens autistas com 18 anos ou mais.
	RESULTADOS E PRODUTOS FINAIS: Manual do Jovem Ativista

	Sessões de Consciencialização
	No dia 7 de julho, teve lugar mais uma sessão do Clube de Cidadania, nas instalações da Inovar Autismo, em Setúbal.
	Esta sessão teve como tema central a Inclusão e Acessibilidade para Pessoas com Deficiência, contribuindo para aprofundar o conhecimento e a consciência crítica dos jovens relativamente a esta área tão relevante.
	Houve também a apresentação de um dos jovens através da Comunicação Alternativa, um ramo da tecnologia assistiva dedicado a facilitar a comunicação de pessoas não verbais ou com limitações na fala. O seu assistente pessoal partilhou que tudo é realizado através de signos, símbolos, sinais ou outras formas não verbais, promovendo uma comunicação eficaz e garantindo maior independência ao jovem nas decisões do seu dia a dia.
	O encontro foi marcado pela partilha de diferentes perspectivas e experiências, culminando numa dinâmica onde os participantes puderam refletir sobre a forma como sentem e vivem a inclusão.
	Durante os meses de maio, junho e julho, decorreu no Polo de Setúbal da Inovar Autismo o projeto "Clube de Cidadania – Eu tenho direito a ter direitos!", financiado pelo INR, I.P.
	Realizaram-se sessões quinzenais centradas nos direitos humanos, promovendo o empowerment, a consciência crítica e a reflexão sobre as desigualdades sociais. O grupo dinamizou momentos de partilha, reforço de laços e combate ao isolamento, contribuindo para ultrapassar barreiras impostas pela sociedade. É de enaltecer a iniciativa e o compromisso dos jovens participantes.
	No dia 7 de agosto, nas instalações da Inovar Autismo em Setúbal, realizou-se mais uma sessão do projeto "Clube de Cidadania – Direito a ter Direitos!".
	A sessão centrou-se em temas relacionados com os direitos humanos, promovendo o empowerment dos participantes e incentivando a reflexão sobre as relações sociais.
	O grupo, constituído por jovens autistas, tem vindo a criar oportunidades significativas para fortalecer laços, combater o isolamento e ultrapassar barreiras impostas pela sociedade. A sessão contou com a presença da equipa técnica do Centro de Inovação e Desenvolvimento para a Inclusão (CIDI) e de dois assistentes pessoais.
	No final, houve ainda um momento descontraído, com um gelado partilhado na cafetaria e um jogo de cartas com perguntas sobre normas sociais, contribuindo para o desenvolvimento das competências sociais dos jovens.
	Agradecemos e felicitamos todos os participantes pelo seu empenho e entusiasmo contínuo nas sessões do Clube de Cidadania.
	No dia 30 de setembro decorreram, no CRJ Pinhal Novo, duas ações de formação presenciais, uma dirigida às Equipas Técnicas do Centro de Inovação e Desenvolvimento para a Inclusão (CIDI) e do CAVI Setúbal, e a outra dirigida aos nossos jovens.
	Ambas as ações foram realizadas no âmbito do projeto "Clube de Cidadania - Direito a ter Direitos!". Tivemos o privilégio de receber a ex-Deputada da Assembleia da República Lia Ferreira que, através de linguagem simples e acessível, contribuiu para que todos aprofundassem os seus conhecimentos sobre direitos humanos e participação cívica.
	Para além da componente técnica, a ação realizada com os jovens constituiu um momento de partilha de experiências, questões, e mesmo necessidades que gostariam de ver resolvidas no seu dia-a-dia. O objetivo desta partilha foi garantir que a voz dos jovens era ouvida, fomentando a sua expressão e participação cívica, na preparação das próximas etapas deste projeto.
	Para as equipas técnicas, tratou-se de uma ação fundamental para a constante atualização do conhecimento, que garante uma intervenção informada, de qualidade e alinhada com os princípios dos direitos humanos. Agradecemos ao CRJ pela cedência do espaço, a todos os jovens que contribuíram para tornar este momento mais enriquecedor, e à Lia Ferreira, pelo profissionalismo e dedicação demonstrados!
	Visita a Assembleia da República
	Visita a Cooperativa SEIES
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	Self-Determination Academy - SDA
	O projeto procura capacitar jovens entre os 18 e os 35 anos, com e sem deficiência, como "Advocacy" e "Self advocate" dos direitos humanos das pessoas com deficiência intelectual e autismo bem como sensibilizar para a inclusão.
	O presente projeto tem como objetivo testar uma metodologia piloto de empoderamento de jovens autistas enquanto autorrepresentantes e defensores dos seus direitos humanos, através de ações teórico-práticas.
	Com este projeto será possível promover a literacia sobre os direitos de cidadania, participação cívica e autodeterminação das pessoas autistas que, muitas vezes, são alvo de uma visão paternalista e discriminatória.

	Parceiros
	Inovar Autismo Iscte - Instituto Universitário de Lisboa ADDHU - Associação de Defesa dos Direitos Humanos Inclusion Europe As I Am SUZAH - Savez udruga za autizam Hrvatske

	Duração
	Kick-off Meeting
	2nd Transnational Meeting em Dublin
	O projeto é desenvolvido com financiamento do programa Parcerias para o Impacto – Portugal Inovação Social 2030.
	Esta iniciativa visa garantir que todas as crianças, com e sem deficiência, tenham a oportunidade de participar em atividades educativas, culturais e desportivas com igualdade de condições.
	O projeto proporciona um apoio continuo, promovendo a autonomia, a autodeterminação e a inclusão plena. Além disso, investe na formação de profissionais, na sensibilização da comunidade e no papel do mediador, criando um impacto duradouro e sustentável.
	Investidores Sociais
	Cofinanciado pela União Europeia Portugal 2030 Portugal Inovação Social Lisboa 2030 Andrade de Matos Advogados Fundação La Caixa Câmara Municipal de Barreiro, Odivelas e Setúbal

	Duração
	Resumo
	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: O projeto visa promover a participação de crianças/jovens com deficiência/autismo em atividades extracurriculares, de tempos livres, desenvolvidas por ATL/CAF/ AAAF, associações de desenvolvimento social e de lazer, entidades de educação não formal, clubes desportivos, culturais, autarquias, etc, em oportunidades de igualdade com os seus pares, através do apoio da figura do “mediador para a inclusão” e das adaptações necessárias.
	ÁREA GEOGRÁFICA: Odivelas, Barreiro e Setúbal.
	AVALIAÇÃO: Um mínimo de 100 crianças e jovens com deficiência que durante a vigência do projeto sejam incluídas com sucesso em atividades de ATL/CAF/AAAF e outras atividades destinadas a crianças e jovens em geral, promovidas por entidades regulares da comunidade.

	Resumo
	Reuniao com os parceiros locais

	Avanços significativos do projeto
	Destacam-se a divulgação do projeto nos três municípios, as reuniões com as Divisões de Educação das autarquias, as visitas às escolas envolvidas e a capacitação de 258 assistentes operacionais e técnicos superiores sobre Autismo e Inclusão, no Município do Barreiro.
	As ações no município de Odivelas já estão em curso, promovendo a inclusão de todas as crianças através de uma metodologia inovadora de mediação.
	O nosso agradecimento ao Instituto de Pedagogia Infantil pela colaboração e empenho.
	No âmbito do projeto "Todas as crianças brincam - Mediadores para a Inclusão", a Inovar Autismo capacitou 71 assistentes operacionais do Município de Odivelas e 53 assistentes operacionais do Município de Setúbal.
	Ao capacitar todo o pessoal envolvido na gestão e dinamização de espaços destinados aos tempos livres das crianças, poderemos incluir de forma efetiva TOD@S as crianças.  Muito se agradece à Câmara Municipal de Odivelas e de Setúbal por toda a organização e apoio.
	No mês de Novembro destacamos ainda a inserção dos mediadores para a inclusão nas escolas do projeto para apoiar a inclusão de crianças autistas nos três municípios: Barreiro, Setúbal e Odivelas, que apoiaram 48 crianças autistas.
	Child Inclusion 360º
	Duração
	Resumo
	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: O projeto visa testar uma metodologia inovadora para permitir a inclusão de crianças/jovens autistas em atividades promovidas por entidades da comunidade, capacitando 7 entidades da comunidade e abrangendo até 70 crianças, das quais, até 15 sinalizadas com autismo, em cada um dos 7 núcleos da IA, capacitando os técnicos dessas entidades.
	ÁREA GEOGRÁFICA: Distritos Lisboa, Setúbal, Beja, Évora, Portalegre, Leiria e Santarém.
	CUSTO TOTAL DO PROJETO: 36344.95€
	COMPARTICIPAÇÃO DA INOVAR: 7268.99€
	COMPARTICIPAÇÃO DO INR: 29075.96€
	OBJETIVOS: O projeto visa testar uma metodologia inovadora para permitir a inclusão de crianças/jovens autistas em atividades promovidas por entidades da comunidade, capacitando 7 entidades da comunidade e abrangendo até 70 crianças, das quais, até 15 sinalizadas com autismo, em cada um dos 7 núcleos da IA, capacitando os técnicos dessas entidades. O Projeto enquadra-se nos princípios e em vários artigos da Convenção (CDPD), sobretudo no ponto 1 do Artigo 7o.
	PÚBLICO-ALVO: Até 70 crianças e jovens, entre os 6 e os 18 anos com e sem deficiência, sendo até 15 com autismo, a frequentar pelo menos 7 IPSS (com ATL/CAF/AAAF) e/ou outras respostas de ocupação de tempos livres (entidades de educação não formal como clubes desportivos, culturais, autarquias, etc) nos distritos de Lisboa, Setúbal, Beja, Évora, Portalegre, Leiria e Santarém (7 núcleos da IA).
	RESULTADOS E PRODUTOS FINAIS: Diversidade em Ação, Guia para crianças, educadores e famílias.

	Ações de Sensibilização
	Ações de Sensibilização
	Escola Básica dos Canaviais

	Ações de Sensibilização
	Webinar: “Autismo e Inclusão em contexto escolar”

	Ações de Sensibilização
	Centro de Artes e Ofícios de Odivelas

	Ações de Sensibilização
	Teatro da Maluca
	Ação de formação em Beja

	Geração com Valor +
	Duração
	Resumo
	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Este projeto prevê a capacitação dos jovens no espectro do autismo e das entidades empregadoras, através de formação, com o objetivo de melhorar o acesso e manutenção do emprego. As atividades irão ser desenhadas de forma a que seja respeitada a autodeterminação e as necessidades dos jovens.
	ÁREA GEOGRÁFICA: Lisboa.
	AVALIAÇÃO: A avaliação desenvolve-se em 2 momentos: antes e após a realização do projeto, no sentido de averiguar o grau de mudança gerado. Como instrumentos de avaliação serão desenhados e implementados inquéritos e entrevistas (individuais e em grupo) para jovens e empresas. Estabeleceu-se como principais metas de sucesso que a taxa de participação de jovens/adultos no espectro do autismo no projeto seja no mínimo de 75% e que a taxa de satisfação dos jovens/adultos participantes, bem como a satisfação dos demais stakeholders aderentes, seja no mínimo de 75%. Será aplicada uma escala de Likert de 4 opções de resposta (muito pouco relevante; pouco relevante; relevante e muito relevante)
	COMPARTICIPAÇÃO DO PROGRAMA VINCI: 24987.65 €
	OBJETIVOS: 1 Capacitação e Desenvolvimento de Competências: Formação especializada para até 15 jovens. 1.1 Desenvolver currículo adaptado às suas necessidades, incluindo habilidades técnicas e sociais; realizar workshops mensais focados em competências específicas; avaliações regulares de progresso. 2 Promoção da Colocação Profissional: Estabelecer parcerias com empresas, incluindo da VE, para a colocação profissional dos jovens, garantindo

	Resumo
	Ações de Capacitação

	Capacitação promovida na Axians Portugal
	Autism Europe: Afternoon of Good Practices
	Capacitação promovida na Axians Portugal
	Webinar “Autism Awareness: Inclusion & Work”
	Capacitação promovida na Axians Portugal
	No dia 17 de dezembro, em Lisboa, teve lugar mais uma sessão do projeto Geração com Valor +: Capacitação para o Emprego. A formação "Literacia Digital" decorreu nas instalações da nossa parceira Axians Portugal, marca do grupo Vinci Energies dedicada às Tecnologias de Informação, e contou com a presença de jovens participantes, da equipa técnica da Inovar Autismo e das madrinhas do projeto.
	Deixamos um agradecimento especial à Paula Lopes, pela ótima experiência de mindfulness e ao José Andrade, pela forma clara como transmitiu tanto conhecimento. Agradecemos ainda às nossas madrinhas, Alexandra e Patrícia, bem como ao back office que torna as visitas tão acolhedoras.
	CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (CAVI’S)
	Objetivos
	PROMOVER A VIDA INDEPENDENTE E A AUTONOMIA
	PARA PROMOVER A AUTODETERMINAÇÃO
	CAPACITAR OS AGENTES COMUNITÁRIOS


	ASPETOS DISTINTIVOS DOS CAVIS
	Distritos de Évora, Beja, Portalegre e Santarém.
	Abrange 18 Concelhos da área metropolitana de Lisboa.
	EM QUE CONSISTE O APOIO DE ASSISTÊNCIA PESSOAL?
	É um serviço que se organiza através dos recursos disponíveis, para a prossecução do plano de vida independente da pessoa com deficiência ou incapacidade, mediante a distribuição de horas de apoio que permitam concretizar os seus sonhos e aspirações, e participar na comunidade.

	QUAL É A FUNÇÃO DO/A ASSISTENTE PESSOAL?
	O/a Assistente Pessoal é o/a profissional que apoia a pessoa destinatária na realização de atividades que, devido às limitações resultantes da sua interação com o meio envolvente, esta não consiga realizar de forma autónoma.

	QUEM SÃO OS DESTINATÁRIOS DA ASSISTÊNCIA PESSOAL?
	Pessoas com deficiência ou incapacidade, no nosso caso, pessoas autistas, que necessitem de apoio para a realização de atividades e participação na comunidade, que individualmente não consegue fazer.
	Os CAVIs da Inovar Autismo incluem pessoas autistas de todos os níveis de funcionalidade com idade igual ou superior aos 14 anos.


	Atividades de apoio:
	CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (CAVI’S)
	CAVI Alentejo

	CENTROS DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE (CAVI’S)
	CAVI Setúbal
	Programa Percursos Singulares
	Presença na Assembleia da República


	Este momento representou um marco importante ao levar para o debate parlamentar questões centrais para as pessoas com deficiência e suas famílias, em particular o Modelo de Apoio à Vida Independente (MAVI), instrumento fundamental para a autonomia, autodeterminação e participação plena das pessoas com deficiência.
	A discussão destas matérias na Assembleia da República evidenciou a relevância política e social do MAVI e o impacto direto que as decisões legislativas têm na vida das pessoas que dele dependem.
	No entanto, apesar da importância histórica de ver estas matérias discutidas na casa da democracia, este foi também um momento difícil para efetivação ao Direito à Vida Independente. A rejeição da proposta de lei relacionada com o MAVI representou um revés significativo, deixando em aberto preocupações quanto ao futuro do modelo.
	Entre essas preocupações destaca-se a possibilidade de o acesso à assistência pessoal vir a prever uma condição de recursos, nomeadamente através do pagamento de uma comparticipação financeira por parte das pessoas com deficiência.
	Esta perspetiva levanta sérias reservas, uma vez que a Vida Independente assenta no princípio de que a assistência pessoal é um direito humano fundamental e não um serviço assistencial sujeito à capacidade económica de cada pessoa. A introdução de critérios económicos poderá comprometer a universalidade, a equidade no acesso e a autodeterminação das pessoas com deficiência.
	Ainda assim, a presença do CAVI Setúbal, juntamente com outras organizações da sociedade civil, reforçou a legitimidade democrática do debate e demonstrou que as pessoas com deficiência, os seus assistentes pessoais e as entidades que as representam estão atentas, mobilizadas e determinadas a continuar a lutar pela consolidação da Vida Independente em Portugal.
	O CAVI Setúbal reafirma o seu compromisso com a defesa dos direitos das pessoas com deficiência e com a participação ativa nos espaços de decisão política, sublinhando que o caminho para a Vida Independente exige persistência, envolvimento cívico e ação coletiva.
	Experiências de voluntariado
	Encontro Formativo
	SEMINÁRIOS, CONGRESSOS E EVENTOS CIENTÍFICOS
	VI Seminário Internacional Inovar Autismo
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